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1. Le cadre géneéral

1.1. Les textesréglementaires

Le statut des bibliothécaires assistants spécialisés a été fixé par le décr2l204du 21

septembe 2011.Les missionsdes bibliothécaireassistard spécialisésomtd ® cr i t es ~ | 6
3 dansles termes suivantx Les bibliothécairesssistants spécialisés effectuent des taches
spécialisées dans le domaine du traitement et de la conservation ltegias de toute

nature ainsi que dans celui de leur gestion documentaire. lls mettent les ressources
documentaires a la disposition du public. lls accueillent, renseignent et informent les usagers.

lls peuvent en outre étre chargés de la gestion dessitagy des lieux accessibles au public

et des mat®riels, notamment des mat®riels dbo
les personnels chargés du magasinage. lls peuvent se voir confier des fonctions touchant a la
sécurité des personnes, desaux et des collections.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024580517&date Texte&categorieLien=id

1.1.1. Lesconcours externe et interne

Les dispositions relatives awvecrutement des bibliothécaires assistants spécialiséde
classe normalesont elles préciséesil 6 a r t im@rmedécrbt d u

- concours externe sur épreuyesu v e r t aux candi daauréataui t ul a
déun titre ou doéun diplktVe cechbadd®@nauqumal

reconnue comme ®quivalente ° | 6un de ces
- concours interne sur ®preuves, ouver:t alL
collectivités terribriales et des établissements publics qui en dépendent comptant au
moins 4 ans de services publicsdjlanvi er de | 6ann®e du congc
Quant auxmodal i t ®s d d@o prageammeseade lamatyre des épreuves du
concours ellesont été consignéela ns | 6arr°t® du 23 mai 2012 (.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Tex JORFTEXT000026021193&fastPos=2&fastReqld=281509836&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

Le concours externe comme le concours interne comparie épreuve écrite
déoadmi ssi WRiplrietu® eetorwmriee déadmi ssi on.

A Epreuve ®cr it (odlfidiemt®mi ssi bilit®
Uneépreuvede 4 hendeuxparties:

- la premiere partie consiste en une épreuve de cas pratique avec une mise en situation, a
partir doéun dossier, de di x pages au maxi mum


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024580517&dateTexte&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026021193&fastPos=2&fastReqId=281509836&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026021193&fastPos=2&fastReqId=281509836&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

-l a seconde partie est constindego®te. ddoune s®ri

A Epreuve or al (€oefficteat@8)mi ssi on
Pour le concours externe

Entretien avec le jury partir doéun texte ne pouvant
bibliotheques, leur organisation, leur fonctionnement, les services offerts aios pdévant

€

permettre au jury doéoappr ®ci er |l es connai ssa

fonctions debibliothécaireassistant spécialiste classe normale.
Préparation 25 mn

Epreuve 25 mn dont 10 mn au plus pour le commentaire du teb8emn au moins pour
| 6entretien.

Le jury dispose, p o ur uné fehe ndividdellei de eenseigaeménd e n't r

complété& par lecandidat.

Pour le concours interne

Entretien avec | e jury visant ducandidatapeyxercé®c i er

les fonctions @ uhibliothécaire assistant spécialidé classe normale i n s i qgud”™ reco

les acquis de son expérience professionnelle.

Epreuve 25 mn dont 5 mn au plus pour | 6expos®.

Pour conduire cet entretien, qui a powinp de départ un exposé du candidat de son
expérience professionnelle, le jury dispose du dossier constitué par le candidat en vue de la
reconnai ssance des acquis de | 0exp®rience
candidat peut étre interrog@rr les bibliothéques, leur organisation, leur fonctionnement, les
services offerts aux publics.

A Le programme des épreuves
1 - Administration:
-notions sur | 6organisation ;de | 6Etat et

- notions sur les fonctions publies: principes généraux, dro# et obligations des
fonctionnaires

- notions sur le fonctionnement des institutions européennes.
2 - Les documents

- notions sur les différents types de documents (manuscrits, documents imprimés et
graphiques ressoures audiovisuelles et électroniques)
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- notions sur la production et la diffusion des documents (€dition, imprimerie, librairie,
bibliothéques)

3 - Les différents types de bibliotheques et services documentaires
- notions sur leurs missions et leur angsation;
-l 6offre de service des biblioth ques.

4 - Les publics des bibliotheques, leurs comportements et leurs attentes.

1.12. L6examen professionnalis® r®serve®

La loi 2012347 du 12 mars 2012, relative 7 | 6 e m
conditons doempl oi des agents contractuels dans
durant 4 ans maximum, de recrutements réservés pour les agents contractuels remplissant
certaines conditions pour | 6acc s T scertai
bibliothécaires assistants spécialijsé® a r20l4rzerrespond a la seconde session

Outre la loi, s principaux textes el at i fs ~ | 6organisation des
bibliothécaires assistants spécialisés sont les suivants

- Décret 2026 3 1 du 3 ma i 2012 rel ati f auXx condit

recrut ements r ®ser v®s et fi xant | es condi t.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqld=1791615973&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

- Décret 201485 du 10 juin 2013 refai f ~ | ouverture de recrute
certains corps de fonctionnaires de | 6Et at

supérieur et de la recherche (parmi ces corps figurent ceux de la filiere bibliothéque),

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqld=451913053&categidliglien
oldAction=rechTexte

-Arr°t® du 11 juin 2013 fixant |l es r gles do
recrutements r®serv®s pour | bédacc s ~ certain
charg® de | 6ensei grecharchen(doncerne gp@aifiguement les différdnes |

corps de la filiere bibliothéque).
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqld=2138699821&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

- Note de service DGRH 204116 du 6 ao(t 2013 (BOEN n° 25 du 26 septembre 2013)

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

Les dispositions relatives | 6examen professionnalis® r ®se
bibliothécaire assistant spécialisie classe normalégurent auchapitre lll de | darr °t ®
11 juin 2013 : | 6dedxuannee n ® per setu v e eowettahtda ®u n i q
reconnai ssance des acquis de | 6exp®rience pr

Il consiste enun entretien avec le juryvisant a apprécieral personnalité du candidat, sa
motivation, ses capacités a exercer les fonctions normalement dévolues aux bibliothécaires


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

assistants spécialisés de classe normale et les compétences acquises lors de son parcours
professionnel.

L6O®preuve d®b@tadu paandindeaetx,poddune dur ®e de !
dossier de reconnaissance des acquis de | 6e
échange avec le jury portant sur les compétences et les aptitudes professionnelles acquises par

le candidt. Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou
une problématique en lien avec la vie professionnelle.

Pour conduire | 6entretien, l e jury dispose
donne lieu a notatio(note de 0 a 20).

Dur ®e | e: |d®pmreudent 10 mn au plus pour | 6ex

1.2. L'organisation administrative et le calendrier

Lbor gani sati on des ¢ 0 nacéteassuree partle Bdreau tleé eomcaunse n  r
des personnels administratifschaiques, sociaux et de santé, des bibliothéqtides ITRF

(DGRH D5) a la Direction générale des Ressources humainesiristered e | 6 Educ at i
nationale,de | 6 Ens ei g n etnde nat Rechauche® raiveewcr | 6appui du
affaires générales (DGIRD1).

Le jury était présidé par Mme JoélleLBUD, inspecteur général des bibliothequassistée
de deux viceprésidents, MmeBéatrice SUDULc onser vat eur au deCD de
ou

Picardieet M. Christoph€€LOQUIER, conser vateur auRo®®CD de | |

Le calendrier a été le suivant
Tableaul:Cal endri er doéorganidsation de | a sessi

Arr°t® doéouvereur ee dludsave a| 20 adt 2013(JO du 28 ao(t)

Inscriptions aux concourset examen 10 septembre 208-22 octobre 201

Arrété de nomination du jury 21 janvier 2014

Epreuves ®crites dbéadmi s s| 5février2014

Réunion de remise des copies aux membres du jury 4 mars 204
Arrété fixant le nombre de postes ay concours 17 mars 2014
Arr°t® fixant | e xamemrésered d| 13 mai2014
R®union dbéadmissibilit® 1 avril 2014

Epreuves or al (eomcodsiebedameny s i | 20-22 mai 2014

Publication des résultats sur Publinet 22 mai 2013
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1.3. Lesprincipales données chiffrées

Tableau 2: Données chiffrées de laession 204

Concours externe Concours interne Examen réservé
Nombre de postes 24 18 16
Candidats inscrits 3034 555 40
Candidats  présents aux | 1037 324
épreuves écrites
Candidats admissibles 64 52 16
Candidats  présents aux | 57 52 13
épreuves orales
Candidats admis sur les listes 24 18 10
principales
Candidats admis sur les listes 6 7
complémentaires

Au concours externeglnombre @s inscriptions(3 037) est prochede celui dela session
2013, qui comptait3 110inscrits Au concours internegk inscrits ont été moins hombreux
(555 contres47).

On constate, comme | 6 an34¢teasmscritdu concowrsrextdrner t ab
et 58 % des inscrits du concours inteseesont présent@si@preuvescrite

Avec un nombre de candidasésents équivalent (137 contre D65 au concours externe et

324 contre 317 au concours internejiietnombre de postesivertsp | us ®1 ev® qubden
contre 20 au concours externe et 18 contre 15 au concours )nterteax de réussita été
plusfavorablequelors de la session 2012,32 % contrel,88 %pour le concours exterret

5,52 % contre&l,73% pour le concours interne

Tableau 3: Taux de réussiteaux concours 2014

Concours externe Concours interne
Admissibles/présents aux épreuvessates | 6,18% 15,95%
Admis/présents aux épreuves écrites 2,32% 5,52%
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Sdagi ssant de | 6ex amesor lep AQoifserits6idoseiersadnt &é® r ® s
déclarés recevables par le DGR postes ont été ouveris3 candidats se sont préseraes
| 6 ®p r e yl0ent été retdnas par le jury.

1.4. Les candidats

1.4.1. Larépartition par sexe

Tableau 4 : Répartition par sexe

Concours externe Concours interne Examen réservé
Inscrits | Présent | Admissi | Admis Inscrits | Présent | Admissi | Admis Inscrits | Présent | Admis
S bles S bles S

Femmes | 2 229 717 53 22 390 227 38 14 27 7 6

% 735% | 69,1% | 82,8% 91,7% | 703% | 70,1% | 731% | 778% | 675% | 53,9% | 60%
Hommes | 805 320 11 2 165 97 14 4 13 6 4

% 26,5 % 30,9 % 17,2 % 8,3% 29,7 % 29,9 % 26,9 % 22,2 % 325% 46,1 % 40%
Total 3034 1037 64 24 555 324 52 18 40 13 10

Les femmes constituent la majorité des candidatas de73 % des inscrits au concours

externe, plus de 70 % au concours interneplus de 6 7 % | 6 ex &lhee n r ®s
représentenpres de92 % des adns au concours externpresde 78 % au concours interpe
60 % " | 6examen r ®serva®e.

142. La r ®partition par tranche do6®©ge

Tableau5:R®partiti on par tranche dbé®©ge

Concours externe Concours interne Examen réservé
Inscrits | Présents| Admissi | Admis Inscrits | Présents| Admissi | Admis Inscrits | Présents| Admis
bles bles
1950 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1951 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1952 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
1953 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0
1954 3 1 0 0 2 0 0 0 0 3 0

12



1955

1956

1957

1958

1959

12

1960

10

1961

15

11

1962

16

11

1963

14

15

1964

22

17

13

1965

22

19

14

1966

22

18

14

1967

38

19

12

1968

28

27

19

1969

45

29

20

1970

43

11

19

1971

39

13

39

24

1972

54

12

24

18

1973

60

25

39

27

1974

72

21

32

18

1975

65

17

28

16

1976

82

20

22

12

1977

85

21

20

1978

86

26

17

1979

86

22

16

1980

127

38

16

1981

130

35

12

198

132

43

16

1983

140

49

15

1984

156

65

12

13




1985 175 65 3 2 7 2 0 0 1 0 0
1986 199 70 4 1 10 4 0 0 1 0 0
1987 202 73 5 2 7 4 0 0 0 0 0
1988 216 96 4 3 1 0 0 0 0 0 0
1989 204 84 5 2 2 1 0 0 0 0 0
1990 159 53 4 2 1 0 0 0 0 0 0
1991 123 50 1 1 0 0 0 0 0 0 0
1992 78 26 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1993 33 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1994 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1995 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tota 3034 1037 64 24 555 324 52 18 40 13 10
|

Au concours externd, a t r an c h e -368 an®(gaadidatengs et 19&t 19B)
concentreb8 % des inscrits57 % des présent$s % des admissibles 68 % des admis

Au concours internealtranche d 6 © g e -40 ars (c@@idats nés entre 4%t 1983)
concentre 42 % des inscrits28 % des présent88 % des admissibles 88 % des admis.
Celledes 4050 ans(candidats nés entre 196t 193) représente3% des inscrits30 % des
présents50 % des admissibles et des admis

Al 6examen
tranche des 480 ans.

ghse oéseevs, 88%odeasninscrits et 50% des admis appartiennent a la

1.4.3. La repartition par diplome
Tableau 6 ;: Répartition par dipléme
Concours externe Concours interne
Inscrits Présents | Admissible | Admis Inscrits Présents | Admissible |  Admis
S S
Dispensé de titre 31 5 0 0 0 0 0 0
Parent 3 enfants
Qualification 16 4 1 0 0 0 0 0
équivalente
Doctorat 32 11 2 0 2 1 0 0
Dipléme classé 23 6 1 0 8 4 0 1
niveau 1

14



Maitrise 284 105 12 4 61 35 9 3
Master 544 209 17 9 23 14 4 2
Licence 796 292 19 8 128 66 13 6
Dipléme classé 50 19 0 0 6 2 1 1
niveau 2
BTS 198 45 1 0 24 12 3 1
DEUST 16 8 0 0 4 2 1 1
DUT 123 49 6 2 16 11 3 1
DEUG 114 34 0 0 27 16 2 0
Dipléme classé 42 13 1 0 9 4 3 0
niveau 3
BAC 225 50 0 0 43 23 3 1
technologique/p
rofessionnel
BAC général 457 162 4 1 89 52 6 1
Dipléme classé 83 25 0 0 23 17 2 0
niveau 4
CAP 0 0 0 0 28 21 0 0
BEP 0 0 0 0 27 19 0 0
Dipléme classé 0 0 0 0 8 7 1 0
niveau 5
Autre dipldme 0 0 0 0 22 13 2 0
Sans dipléme 0 0 0 0 7 5 1 1
Total 3034 1037 64 24 555 324 52 18
Pour leconcours externdg7 % d e s nscrits sont t ai

supérieur ; ils représentent 8 % des admissibles eB88 % des admis Sur les 24 lauréats,

ils sont 13 & posséder un master oe omaitrise, &ine licence2 un DUT, 1 un bac.

Pour le concours internej0 % des inscrits possedent une licence ou un dipléme

supérieur. lls représentent67 % des admis Sur les1l81 aur ®at s,

mai tr

S €

sO®t ant d®cl

mas4ckcdun 6D WT6/uBhTeS /I D EcWe=SnTc, e , 1
di pl * me.

ar ®

sans

15
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e s C

sont ti
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1.4.4. La répartition par profession

Tableau 7 : Répartition par profession

Concours externe Concours interne Examen réservé
Inscrit | Présent | Admiss | Admis | Inscrit | Présert | Admiss | Admis | Présent | Admis | Admis
S S ibles s S ibles S sibles
Etudiant 354 123 5 3 0 0 0 0
Enseignant titulaire 34 7 1 1 30 10 2 1
MEN
Personnel IATOSS 38 14 6 2 22 12 1 0
Agent non titulaire 107 53 3 2 31 16 3 0
MEN
Agent fonction 0 0 0 0 45 18 1 1
publique Etat autres
ministéres
Assistant de 13 7 2 1 3 2 0 0
conservation
Magasinier 113 88 12 3 290 219 41 15
bibliothéques
Professions libérales 30 6 0 0 0 0 0 0
Cadres secteur privé 13 1 0 0 0 0 0 0
Salariés secteur 374 81 2 1 0 0 0 0
tertiaire
Salariés secteur 33 6 0 0 0 0 0 0
industriel
Sans emploi 1384 461 21 6 0 0 0 0
Personnel technique 7 0 0 0 14 6 1 0
et administratif MEN
Militaire 3 0 0 0 1 1 0 0
Personnel fonction 57 11 1 23 9 1 0
publique territoriale
Personnel fonction 114 43 4 3 6 0 0 0
publique
Personnelfonction 8 2 0 0 3 1 0
publique hospitaliere
Professeur des écoleg 0 0 0 0 30 12 0 0
Assi stant 283 97 1 0 52 14 1 1
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Contractuel MEN 32 20 3 0 4 1 0 0 2 0 0

Contractuel 37 17 3 2 7 3 0 0 21 4 3
enseignant supérieur

Contractuel 0 0 0 0 0 0 0 0 17 9 7
bibliothéque autres
administrations

Total 3034 1037 64 24 555 324 52 18 40 13 10

Pour le concours externka, catégorie lanieux représentéest celle de sans emploic'esta
dire des jeunes ayant achev® :4@% des ins@ritsiid e s
% des présents,33% des admissibles, 2% des admis. Les magasiniers de bibliotheque
représentent % des présents &8 % des admis

Pour le concours internées magasiniers de bibliotheque représenteri2 % des inscrits,
68 % des présents, 79 % des admissible83 % des admis Les autres lauréats
appartiennent d 0 a u t dela fonctoopulpicue.

Quant ~ | 6 e x a médes inscrigssagparter@ient a1 iminigte3e déda culture et 57 %

au minist re de | 6é6®ducation national e et
inversée au niveau des admis lauréats sur 10 sont des agents en poste au ministére de la
culture dort 6 a la BnF.

1.4.5. La répartition par académie

Tableau 8 : Répartition par académie

Concours externe Concours interne Examen réservé
Inscrits | Présent | Admiss | Admis | Inscrits | Présent | Admiss | Admis | Inscrits | Présent | Admis
s ibles s ibles s

Aix-Marseille 130 30 1 1 16 11 4 2 2 0 0

Amiens 61 28 2 0 14 9 1 0 1 0 0

Besancon 46 25 1 0 5 3 0 0 0 0 0

Bordeaux 146 44 3 1 22 7 1 0 2 0 0

Caen 58 19 2 0 4 1 0 0 0 0 0

Clermont- 61 31 1 0 6 4 1 0 0 0 0
Ferrand

Corse 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Dijon 67 25 0 2 8 5 0 1 0 0 0

Grenoble 110 34 4 1 15 6 1 1 0 0 0

Guadeloupe 39 8 0 0 13 8 0 0 0 0 0
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Guyane 34 8 0 0 2 1 0 0 0 0 0
La Réunion 114 31 0 0 17 9 0 0 0 0 0
Lille 204 70 3 1 45 26 5 1 1 1 1
Limoges 37 8 0 0 6 2 0 0 0 0 0
Lyon 171 54 6 2 33 21 4 3 1 1 1
Martinique 53 17 0 0 4 2 0 0 0 0 0
Mayotte 23 12 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Montpellier 156 43 2 1 16 8 2 0 1 0 0
Nancy-Metz 81 26 1 1 6 1 0 0 2 0 0
Nantes 80 19 3 1 14 7 2 1 2 0 0
Nice 55 31 0 0 6 5 2 0 0 0 0
Nouvelle 3 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0
Calédonie
Orléans-Tours 122 43 1 0 24 13 0 0 0 0 0
Poitiers 52 16 0 0 8 4 1 0 0 0 0
Polynésie 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
francaise
Rennes 124 44 3 1 18 10 2 0 0 0 0
Reims 67 25 5 2 5 4 1 0 0 0 0
Rouen 72 25 2 0 10 3 0 0 0 0 0
Strasbourg 101 39 2 1 21 15 2 2 3 1 1
Toulouse 155 60 5 1 29 20 5 0 3 0 0
Paris-Créteil - 589 218 17 8 181 116 18 7 22 10 7
Versailles
Total 3034 1037 64 24 555 324 52 18 40 13 10
Il faut noter la prédominance desisa ¢ a d ® mi-de §randedqui tolesent:
- au concours extern¥ % des inscrits20 % des présents,/26 des admissibles 88 % des
admis
- au concours interne33 % des inscrits, 8% des présents536 des admissibles e®36 des
admis
-al 6examen r ®serv&)WdedSadiis.des i nscrits et
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1.5 Lejury

Lejury, nomm® p ar jadviér2014sé co®poshitt d&82rembreg19 hommes38
femmes) répartis entre conservateuf¥2), bibliothécaires(11), bibliothécaires assistants
spécialiség(33), technicien de recherche et darmhation (1) exercant dans les SCD des
universitésdans les BIU, dans les bibliotheques des grands établisseaéamtBibliotheque
nationale dé-rance owdansdesbibliotheque descollectivités territoriales.

Outre la présidente de jur§5d 6 e n X oneparcipé aux épreuves oral@&commissions

de 3 personneasyantété constituées pour les concours externe et interne, 1 commission pour

| 6examen r ®ser ve®e. Chacune de ces commi ssi
spécialisé.

2. Lesépreuves

2.1. Statistiques générales

Tableau 9 : Statistiques générales

Concours externe Concours interne Examen réservé
Nombre de présents 1037 324
Nombre de candidats éliminés 265 52
Moyenne de | 6®preuy 791 8,96
Moyenne des candidats non étiinés 9,37 10,06
Nombre doéadmi ssi bl ¢ 64 52 16
Moyenne des admissibles 14,73 14,44
Barre dobéadmi ssi bil i| 1375 13
Nombre de candidats présents aux| 56 52 13
épreuves orales
Moyenne de | 6®preuy 11,94 11,75
Candidats sur liste principale 24 18 10
Moyenne générale des candidats admi{ 15,14 14,75 15,10
sur liste principale
Candidats sur liste complémentaire 6 7 0
Moyenne générale des candidats admif{ 13,21 13,22
sur liste complémentaire
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2.1.1. Concours externe

1037 candidats ont composé ancours externe265 candidats (soit 26 %) ont été éliminés

| or s d:254lort @awmeindte inférieure ou égale;8®nt rendu une copie blanche, 8

ont fait appara’tre | eur nom et l' e jury a oc
ruptured  ano.ny mat

La moyenne g®n®rale ~ | 6®crit a ®t ® de 7,091
moyenne obtenue par | es candidats admissible
a 13,75. La moyenne obtenue par les candidats présén@ @pr euve dobéadmi ssi
11,94

8 candi dat s d®cl ar ®s admi ssi bl es au concour

orales car i1ils néont pas fourni dans | es tem
chiffre est certes moins élevé@ | 6 an ddr reiser rnmagipse!l ® i ci | 6 r
attentve de | 6ensemble des consignes inscrites
| 6ensei gnement sup®rieur d s | dinscription.

Quant a la moyenne générale des admis, elle a dtg té(elle était de 14,79 en 2013)

2.1.2. Concours interne

324 candidats ®taient pr®sents ° | 6®preuve @
€gale ou inférieure a 5.

La moyenne g®n®rale de | 6®crit a ®t®La8, 96 (
moyenne obtenue par | es candidats admissible
T 13. La moyenne obtenue par | es candidats p

La moyenne générale des admis a ét&4jé5(13,64 en 2013).

2.1.3. Examen professionnalisé réservé

La moyenne obtenue par 188 candidatp r ®s ent s ~ déEE®@l5a0)avecurer al e
forte amplitude dewallmotes sé6®chel onnant

2.2. L@preuveécrite d'admissibilité desconcours
Les candidats du concours externdwetoncours internentcompo® sur les mémes sujets.

L6®preuve unique, not e : s pratidet quesworSgnon@pP 0 S €
en 2013)e jury alimité le nombre de questions aetien leurattribuantune notetotalede 6.
Le caspratiquea, lui, été noté sur 14.

Les recommandationsi-dessousejoignentlargementcelles formulées dans le rapport de
jury de la session 2013
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2.2.1. Lecas pratique

Cette part icensigtecch la 0 ® ®1s © Ucustpratioueauduel wmbibliothécaire
assistant sp®cialis® de classe normale peut
L6 ®p r e u veemisee ant situationet non un devoir théorique, faisant appel a des
connaissances plus ou moins bien enregistrées. Une lecture attentive du sujet es

i ndi spensabl e, de nombreux ®I ®ments suscept.i
libellé.

Le sujetde la session 2@lportaitsud 6 i nt ®gr at i o (iveddes WEet B0 n t s
siecles, périodiques, herbiersjilonnés par un enseignainchercheur dans lescollections

d 6 ulmbBotheque universitaire de sciencesLes candidats disposaient de trois documents,
regroupés dans un dossier d'accompagnement. Bien évidemment, ils pouvaient utiliser les
documents, en tout ou partie, pour troustes idées ou des informations précises, alimenter
leur réflexion et étayer, le céshéant, leurs propositions.

Commecela étaitindiqué dans le libellé du sujet, le candidat devait rédiger note au
responsable de la bibliothéque, supérieur hiérarchigeg S agi ssant détun con
sous peine de rupture doanonynnpartermehti@andm ot e n ¢
nom du candidat

La r ®d a c nateprépond & undaeme administrative définie et précise, avec un

libellé de suscription, un objetet une piéce jointee n | 6 o clecalendrierrde teavail

La not e nrésenstde texpns unadissertationrou une note de synthégédigée a

partird 6 ® | ®en e@noviersance detocuments proposé€d est un exercice cCcoO
clarté & concision dans la rédactiorDe hombreusegompositionsont cette année encore

monte une méconnaissance de la forme administrative de la goteeut tradure une

incapacité a se situer damsebibliothéque etinehiérarchie

La note devait comporr une bréeveintroduction. Celleci s@est limitée trop souvent a

| 6i ndication du plan ®nonc® dans | e setjet (t
a trop raremensituéla problématique le donvu commeune des sources dober
des collections,la n ®c e s si v ®r idféiumatéguationded elocuméntsavec la

politique documentaire de la bibliotheggsans oublier les ressources électroniquks)
nN®cessit® doéi mpliquer di ver sas swerrevri ¢ édé i rdte®glr
traitement des documents regus.

La premiére partie devait permette d 0 a b da rdiserau point deéa transactionavec

| 6 ensevigaiiatng d h e zinvehtdire des elacugnerdsn vérification beir état

sanitaire, clarification des conditiomsi donen v u®t dlkl il ¥se ment débune
ainsi queles conditions ddransfert proprement ditconditionnementtransport, délimitation

zone ddamgslemagdsih de la bibliothéguépoussiérage éventuelise en rayonSi

les discussions @alables onparfois été passées sous silente quasitotalité des copies
®voquent | 6 ®t abl i s.sQuantauxaspettd lesnpius roaténels €nmse ero n
carton, ut i | i sdélbailagenetmideben rayon)i® lorit souvént été omis 0

traités de maniere trop allusive.
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La deuxiéme partieétait consacréeau traitement des documentsa la fois dans les aspects
intellectuet et matériels, variabldsien évidemmenselon le type de documenBeaucoup de

copies énumerent les différentdapes de la chaine de traitement sans aborder la question du

tri préalable” | 6i ssue des v ®r i, fdet@acoriecaton évdrduelle del e ¢ ¢
certains des documents requ i r e de ,led @&k dendoublhd i Nnp ®pai odi qu
exemple

Si la plupart des copies décrivent de maniére catestdiverses phases du traitement des
livres, elles sonhettemenimoins nombreuses a traitee |la spécificité depériodiques une
minorité évoque le traitementéservé auxherbiers. Peu de candidat abordent la
programmation des différentes étadascontribution des différents servicetda nécessité du
Sui vi déune telle op®ration.

Quant a la valorisation, objet de latroisieme partie, elle a étérelativementbien traitée

méme sine sontpas tajjours distinguég valorisation a court terme et valorisation a long
terme Trop peu de candidatent mis en avantle signalement bibliographigueomme
premi r e @iseapwleuddes aolectionsce qui constitue une vraie lacune pour

un bibliotrécaire assistant spécialiséet la communication des documenta plupart ont
évoqué la numérisatiominsiquel a r ®al i s at isamntoutkfdie se préoscuperide n s
la faisabilitéde ces opérations

Le suj et i mpl i quai t un@agendrier chectraviail, | s ucecreEe ptbil @n
utile au responsabl e pour organliesteégapsoeMents ui vr
négligépar les candidats la fois dans sa forme et dans son contdrest a présenter sous la

f or me d d&aplusieus bnitréeshdoit faire état des différeas opérations, deservices
concernéspar chacuneg(par exempleéquipe de magasinage pour la mise en cartons, le
transf ert , selvice®q waitgmenim@ooumentaire pour le catalogage, sendce de
périodques pour le traitement des périodiquaB)si que la durée prévisibtlu traitement a

chacune des étapesn minimum de réalisme est attendu des candidats,opération de ce

type puvantdifficlement étre menée a bien en une semaine, comméblset le penser
certainscandidats Il doit fournir une représentatiosynthétiquedes prescriptiongnoncées

dans la note.

Y bY

Il est recommandé aux candidats de porter a une attention particuliere a cette partie de
| 6 ®pr euv,e sqau s pre@stderboresendadsaznfacilereent leur apporter des
points.

by

En résumg de nombreuses copies ressemblent davantage a une dissertation avec des
consi d®rations g®n®r ales plut!®t d@eadcoupdene no:
candidat s n 6 onetconrmaiasancellen el 6lma gani sati on du t
bibliotheque ni des impératifs de la politigue documentaited e | 6 or gani sati on
document: certaires copiesv o0 n t j metionoedle” maire ou le président du conselil

général comme s@pieur hiérarchique du directeur de la bibliothégonersitaire

D6une mani escandiga@om®invidésas 0ilgner lakspecteriles egles et
desyntaxe.
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2.2.2. Les questions

Les candidats devaient répondre a 4 questidesmaniéere prése et complete2 appelaient
une réponserelativementcourte YAE, wikipedig), 2 autresune réponseun peu plus
développéddépbt 1égal plan de conservation partagéées copies remises aux candidats
comportaient en pointillé le nombre maximal de lignesir la réponse &hacune des
questiors.

Cette part i e estdappaud cCettep aneée veacoreomme particulierement
discriminante.

Les particularités de wikipedia (encyclopédie en ligne, alimentée et mise a jour par les
internautes, absence de daliion par une autorité compétenteit été dans la plupart des
copies assez bien traitéenéme si certaies copies fournissent une réponse approximative ou
incomplétedans laquelleles éléments essentiels ne sont pas toujours précisés.

LaVAE (validai on des acquimbdast |Pex pcl®anmremne ede t ous
la. Ses objectifs sormouvent décrits avec approximation. Quant aux moddlitésessité de
constituer un dossier qui sera examiné par ur),jefies sont la plupart du tempalement

ignorées.

Sdbagi ssant du do®ptt | ®gal , |l e candi dat deva
citer 2 organismes gestionnaires. Si la plupart des copies font bien remonter le dép6t légal a
Francois I - mais quelquesins citent Mipoléon-, un petit nombre parvient a le définir
correctement efait étatdes on e xt ensi on ° d 6 haBnkF estssouneatd i a q
citée comme un des organismes gestionnaires, les autres (CNC, INA) étant visiblement moins
bien connus des candida

La question portant sur le plan de conservation partagée a mis en difficeltgrande

majorité decandidats. lls sont tres rares a avoir doane définition précisea avoirindiqué

lesr ai sons de | eur mise en 1 mderalectiors anbreelees), i o n
les objectifs (meilleures accessibilité, meilleure gestion, meilleure conservatioa))aire

mention des plans en cours (périodigues médecine dans les bibliotheques universitaires
parisiennes en liaison avec le CTLes, pdiqaes ou littérature jeunesse en région) ou
allusion au document de référence rédiggemmenp ar | e CT L.eDg nombreux 6 ABE S
candidats semblent considérer que les docunagmigns oyatrimoniaux sont les documents

les plusconcernéparles plangle conservation partagéee
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23. LO®preuve dbdébadmi ssi on

2.3.1. Concours externe

L6®preuve consiste en un entretien avec | e |
pages, portant sur les bibliothéques, leur organisation, leur fonctionnement, les services
offerts aux publics L 0 ®paoteuwer mettre au jury dobéappr ®c
candidat et ses aptitudes a exercer les fonctiéns lbliothécaire assistant spécialidé

classe normale.

Le jury g cette annéencore utilisé de couss articlespubliésdansLivresHebd au cours de
la derniere anné@,or t ant sur | 6dactualit® des biblioth-’

Le jury est en possession dounepdrle canddati ndi v
dans laguelld a mentionré sa formatioret son parcours.

L &p@uve se déroalen trois temps le commentaire de texte du candidat qui oé pdas
excéder 10 minutest durant15 mnles questions du jury et une ou plusieurs mises en
situations professionnelles

A Le commentaire de texte

Le comment ai r déiquedudeupnésentaiontorganisém pelon un plan explicite et
argument ®e doéexemples judicieusement choi si s
(assez souvent le commentaire est achevé au bout d& ™a} le plan, annoncé en
introduction, doit étrewsf f i samment clair et pr®ci s pour
véritable fil conducteur et lui reste fidéle, en se réservant la conclusion pour exposer ses
remarques éventuelles ouvrir sur ses propres connaissances ou des questions de société plus

|l arges, |l es textes por susceptibles de tnise débatr des suj e

A Les questions du jury

Si une moitié des candidats avait manifestement préparé et travaillé cette seconde partie de

| 6®preuve oral e, rpondaantivapagntdemehnht i samme
doéoi nformati ons aux me mben ewncliepaccunouté yes laclnésaeti t r e

fait pr mangue madi@siende connaissantes.candidats les moins bien préparés

ont livré des réponses pauvragsutant souvent de lectures trop hativesu do6une t ot

méconnaissance des taches exercées en biblioteqeedes missions des bibliothécaires

adjoints spécialisés | 6 envi r onne me nésowahtun pointatravalleri f cons

Partie essentidl de | 6®val uation des connaissances
portent sute programme annonce, relatif au milieu professionnel dans lequehitigppelés
a exercer leurs fonction&lles peuventpermette aux candidats de montrer non seuletmen
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leurs connaissances du monde des bibliothéques mais également leurs capacités a formuler
une réponse adaptée a la question posée.

A Les mises en situations professionnelles

Les mises en situations professionnelles constituent la derniere partie dépretige orale

d 6 a d mietgpsrinattant assez souvent de départager les candidats j ur y essai e d
lessujetsau profil descandidas g u iontpaé nécessairement une expérience longue dans une
bibliotheque.Elles visent a apprécier les capacitké adapt ati on et de r ®ac
face a des situations concretes qui peuvent se présentel aoeuxs q u éni pbstge. Teus net

r®al i sent pas n®cessairement quoils peuvent
collégues a encadreu avec le public.

Alors que beaucoup de questions foappel au bon sensop de candidatsestrouvent
désarmeés face aux questions posées.

2.3.2. Concours interne

L6®preuve consiste en un entretien avec | e
motivation du candidat a exercer les fonctiond whibliothécaire assistant spécialigé
classe normale ainsi qué6é”™ reconna’ tre |l es ac

A Le dossier de reconnaissance des acquis

En vue de | 0®pr euv & unacdosaidr de, recaneaissarcendeds atcuis dea ®t
son expérience professionnell&€haque membre du jugrait procédé a une étude préalable
des dossiers et était en possesdidhu n e xdumigsdied iur ant | daudi ti on.

Le candidat doit apporter beaucoup sten a laconstitutionde son dossier. bien que non
noté, il est révélateur de la personnalité du candidaieeson implication dans la vie du
service. Le dossier comprend notammemtrapportd 6 act i v i pré&&entedeumanieceo i t
claire et concisde parcoursdu candidatavant son entrée dans la bibliotheque puis depuis

sonrecrutement a la bibliothéquet détailler les fonctiong u 6 i | a occup®es et/
rapport doi t °tre r®di g® et ne paséragoas | i mi t
générales. La présence des pieces annexed ustr ant | 6activit® du

convaincantes, eststructive pour le jury mieux vaut opter pour une sélection de documents
essentiels plutét que pour une accumulationplra® s e n organigtabnmelu service, non
explicitement réclamé, est toujours éclairante pour le jury et permet de situer rapidement le
candidat dans le service.

Le contenu des dossiers est globalement meilleur que lors de la premiére session, de
nombreux candidats ant manifestement suivi une formation avant de se lancer dars
rédaction du dossier
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Le jury a apprécié les dossiers qui démontrent une réelle réflexion du candidat sur son
parcours et ses compétences et ne se limitent pas a une description dexpogéss

A L dxposé du candidat

Celurcia pour point de d®part un expos® du candi
durée de 5 mn au plus

Tous |l es candidats so0®taient mani flaplipagmtment e
descandidas ont bienutilisé le temps impartet ont livré desexposés structurésn mettant

en avant les points forts de leur parcours professiofmeitefois certains ont tendance a

occulter un peu trop leurs expériences antérieures au profit de leurs aptiggéntes. Les
motivations ont été le plus souvent bien exprimées.

A Les questionsdu jury

Cette seconde partie d dune qui eszganéralementheins néussieet trop de

candidats ssontcontenésde faire appel a leur expérienicemédiatesans lacompléter par

des apports extérieursla consultation des sites web BnABES, etc)et deslectures
régulieresde la presse professionnellees réponses aux questisnt souvent partiellest

les jurys ont pu constater un déficit de connaissancesspsesumombrede domaines Or

coOest dans cette partie que |l e jury peut (I
candidats et de leur capacité a exercer les fonctions qui sont celles habituellement exercées
par les BAS catalogage (papier et essour ces ®l ectroni ques) ,
(magasiniers, moniteurs), services aux publics (renseignements, formation des usagers).

A Les mises en situatiorprofessionnelles

Le jury a souhait®, <comme pour |eoudesmises ur s €
en situation, souvent tr s ®clairantes sur
ddencadrement interm®diaire et ~ prendre, en

Lesréponsesm 6 o nt p a s petticent¢sce Wuipsut fArai®e un peu décevants pour des
agents en poste dans les bibliotheq&des questions touchant a la sécurité des collections
ou des publics sont souvent bien traitdes) a s pe ct e n c aedtsoaverd megligéd 6 ® q u i

Au vu de | 6 adit®resnmdjure a pdl emstater quela prise en compte du
numériquee st | o iintégréd.6Tfop pee de candidats ont conscienaesévolutions
en cours dandes bibliothequeset de la nécessit@our les personnels qui y travaillentde
devoirs 6 a d apd neuvelles ressources, de nouveaux publics, de nouveaux usages.
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2.3.3. Examenprofessionnalis&éservé

L 6 ® p r, de BOvmngconsiste en un entretien avec le jury visant a apprécier les aptitudes et la

motivation du candi dat " othécaire rassistant spéeiaisé leo n c t i
classe normale ainsi qué6é”™ reconna’tre |l es ac
ElI'l e d®bute par un expos® du candidat, doun

questions du jury au candidat.
A Le dossier & reconnaissance des acquis

Les remarques formulégsur le concours interreu 2.3.2 au sujet du concours interne
peuvent étre reprises ici.

A L oxposé du candidat

D6une mani,leseandg®s ®®tad iee nt entra’" " n®s ,pmur cet
bienutilisé le temps impartet ont livré desexposégplutdt structuréslls ont, pour certains, su
mettre en avant | es points forts de | eur par
dans la bibliotheque. La plupart ont conclu leur expuséun rappel de leurs motivations
essentielles.

Toutefois les candidats gagneraient a présenter, en quelques mots, leur établissement et a
fournir les quelques données qui permettent de le situer dans son environrements i qgu
montrer leur ouverturd 6 e s pr i t

(@}

Les exposés qui ont démontré une analyse personnelle des expériences acquises dans les
fonctions présentes ou passées ont été appréciés par le jury.

A Les questionsdu jury

20 mnétaientconsacréea un échange avec le jui@elui-ci a été partiulierement attentif a

| 6exp®ri ence de e dcaachénaaddperses questiahs algarsours du
candidat et aux fonctions exercée€ellesci peuvent étre tres différentes selon
| 6 ®t abl i ss e m#é axerce:dpastestrés| spégialigll sein de la BA ou plus
polyvalent au sein doéun SCD.

Pl usieurs candidats se sont montr®s ~ | 0ai se
charge, bien informés du cadre général, administratif et bibliothéconortiguigresses par

| 6 a tétdasabibliothequed 6 a u aurcensaireont manifestépeude curiosité pouteur
environnenent, y compris le plus proche e uintédéépour les nouvelles technologiespeu
débouverture sur | es ®volutions en cours dans

Le jury essaie par ses questiah® a p p mo®seuleameries compétences du candidat mais
aussi sa motivatigrson ouve t u r e , sh@apacipt ra Evbluer dans une profession en plein
bouleversementC o mme | 0 a ke jurg & retenu lesrcandidats exeantou paraissant
aptes a exercetes fonctions de biblibécaires assistants spécialises.
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1 ndest pas possible de r ®us s:ipreparbtibrepola me n s
| 6®I aboration du dos sldeac c opnpRaggarieadeicotiegues | 6 e
expérimentés, la participation a des formatjoha lecture réguliere de la presse
professionnelleou de documents de synthesenstituent des atouts indéniabldsne

connai ssance mini maleguaeale duwe nymantodans ée@elabl!| i s s
exerce le candidat- est nécessaire tous les candidats doivent étre informés des
changementse n cour s dans | 6ensei gnement sup®ri e

rénovation pédagogigledes missionsprincipales de la BnFdu réle ded ABE S, du CTLe
de Couperin, Carel, des projets en matiére de catalodalep ®v ol ut i on des uUse
bibliothéquesetc.
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Conclusion

La session 2014 du concours comme de | 0exame
étre organiséeselon ls modalités définis par les textesbfiés en 2011 2012 pour les
concouret2013pour | 6examen professionnalis® r®seryv

Le nombre de postes ouveds concourgtant plus important que lors de la sessior32(:
nombr e doéi ns c étanttqivatenteladsélectpyité @ étéromdres

En dépit de ce contexte favorable, il est manifeste lgu€ussite au concours exige une
préparation rigoureuse aux eépreuves, accompagnée de lectures régulieres de la presse
professionnelle et de consultationsidaes de sites web des établissements documentaires
(BnF, BPI, ABES, ENSSIB, SCD des universités).

A | gPRPdéaspect f or mel mairisé | A Ired capdidatsdoivent fdire r e
preuve dbébune r ®el |l e oucugerutxurdee d &escpruiatl i Mm@ e
et des évolutions des métielss bibliothequesils devront en effet étre a p a baldaptatiord 6

au cours de leur vie professionnelle. numérique prend une telle place dans le quotidien des

bi bl i ot h q uplss étee igidoré Ipar lesecandidats.

Sdbagi ssant de | 6examen r ®servae, l e nombre d
candidat s pr ®s e nit est difficild de®gantere devsélectivitéTautefois
| 6admi ssi on ne \gadeypcarslidats,equi pooricertairts lexeréss némes
fonctions depuis plusieurs années retour sudeur expérience professionnelienecuriosité
| 6®gard des ®volutions en cour s, une forc

sz A

réelles motivions et de leur capacitésad a d atpa wetr t'ype ddéenvironneme
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ANNEXE 1

Ministére de ’enseignement supérieur FDE-FDI
et de la recherche

SESSION 2014

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE RECRUTEMENT DANS LE GRADE

DE BIBLIOTHECAIRES ASSISTANTS SPECIALISES

DE CLASSE NORMALE

CAS PRATIQUE ET QUESTIONS

Durée : 4 heures

L’usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique
(v compris la calculatrice) est rigoureusement interdit.

Dans le cas ou un(e) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d’énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit | 'épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement.

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe
distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé comporte notamment la
rédaction d’un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou de lidentifier.

@
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| FDE-FDI

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE RECRUTEMENT DANS LE GRADE
DE BIBLIOTHECAIRES ASSISTANTS SPECIALISES
DE CLASSE NORMALE

EPREUVE D’ADMISSIBILITE

CAS PRATIQUE ET QUESTIONS

INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-apres les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.

Concours externe :

Concours Section/option Epreuve Matiere

FIDIE| |RIOIO00] 4l01] [F121F9

Concours interne :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FIDL]  [Rololo[0] [o4] [FF3
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FDE-FDI

EPREUVE DE CAS PRATIQUE

Bibliothécaire assistant(e) spécialisé(e), vous exercez vos fonctions dans une bibliothéque .
universitaire de sciences et techniques.

Le responsable de la bibliothéque vient de se voir proposer par un enseignant-chercheur de biologie
parti en retraite un don, constitué de 500 ouvrages des 1 9° et 20° siecles, d’une centaine de fascicules
de périodiques, d’une dizaine de classeurs contenant des planches d’herbiers. Le tout semble avoir
été conservé dans de bonnes conditions. En proposant sa collection a la bibliotheque, le donateur
souhaite quelle puisse étre utile a la communauté universitaire et n'‘émet pas de conditions
particuliéres & sa conservation ou sa diffusion.

Vous étes chargé par le responsable de la bibliothéque d'étudier les conditions de l'intégration de ce
fonds aux collections de la bibliothéque et de sa valorisation auprés des étudiants et des enseignants-
chercheurs.

En vous appuyant sur les documents fournis, vous rédigerez une note a I'adresse de votre
responsable dans laquelle vous exposerez vos propositions et indiquerez les moyens nécessaires
pour :

- Le transfert des documents: relations avec l'enseignant, modalités administratives de
cession, conditions du transport, installation dans le magasin,

- Le traitement physique et intellectuel des documents,

- La valorisation de ce nouveau fonds en précisant différentes hypothéses susceptibles d'étre
mises en ceuvre, a court et moyen terme.

Vous joindrez & la note un calendrier de travail prenant en compte 'ensemble de I'opération.

Votre note ne devra pas excéder 4 a 5 pages.

Liste des documents fournis :

Document 1 : Benoit Tuleu, « Achats, dons, legs et dépots », in Le Métier de bibliothécaire, 12éme
&dition mise a jour, Cercle de la Librairie, 2013. (2 pages)

Document 2 : Charte des dons, Bibliothéque universitaire des langues et civilisations, version 26
janvier 2012. http://www.bulac.fr/les-collections/donner-des-livres/ (4 pages)

Document 3 : Laurence Bobis, « Le Patrimoine de I'Observatoire de Paris : chantier ou laboratoire »,
dans Arabesques, n° 69, janvier-février-mars 2013. (2 pages)
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