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Introduction

Les concours externe et interne pour le recrutement de conservateurs stagiaires de la Fonction
publique dOo6Ef£tat, ®l ves de | 06E£ cforation ptalési onal
bibliotheques, session 281se sont déroulés selon les modalités résultant de la réforme des
épreuves adoptée en 200freddificep ar | dar r °t ® dibliogtaphie prapose 2 0 1 7 .
aux candidats en complément du programme a été mise a jour en 2013. Le programme et la
bibliographie actualisée ont été publiéskaw | | et i n of fi ci el du Mini s
supérieur et de la recherche® 33, du 12 septemb2813".

Pour | a premi re fois, |l e concours externe ¢
organisésimultanément aux concours de droit commmDa rapport en présente les résultats et
en tire les premiers enseignements.

Pour la quatriéme fois e2018, dans | e cadre de | 6applicatio
loi n° 2012347 du 12 mars 2012r«e |l ati ve ~ |l dacc s 7~ | 6empl oi
des conditions doempl oi des agents colestractu
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publigque examen

professionnalis® r®serv® pour | 6acc s au <coa

ouvert.ll est également commentéagssous.

2018 était aussi un@nnée de renouvellement assez ample du jury, plusieurs membres, et en

particulier l e directoire, ®t ant atQuedinlts pa
soient tous sincérement remerciés pour leur investissement dans cette mission lourde de
resmnsabilit®s spuissiqud &lalvenir de futur(e)s co

! http://www.enseignementstnecherche.gouv. fr/pid20536/bulletofficiel.html?cid_bo=73612&cbo=1

2 Dite loi Sauvadet
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20120313&numTexte=4&page
Debut=04498&pageFin=04522



http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html?cid_bo=73612&cbo=1
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20120313&numTexte=4&pageDebut=04498&pageFin=04522
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20120313&numTexte=4&pageDebut=04498&pageFin=04522




l.Le cadre g®&n®r al

1.1. Les textes réglementaires

1.1.1. Les concours externespécialet interne

A Cadre statutaire du recrutement

Le recrutement des conservateurs des bibliothéques de la Fonctionppylu e d o £t at e st
les dispositions du décret 82-26 du 9 janvier 1992 portant statut particulier du corps des
conservateurs des bibliothéques et du corps des conservateurs généraux des bibliotheques,
Titre 1%, Chapitre 2, article 4, modifié plr décret n2017144 du 7 février 2017 art.1

Léarticle 4 pr®voit notamment

«Les conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de
linformation et des bibliothéques, sont nommés par arrété du ministre chargé de
I'ensegnement supérieur. Leur recrutement s'effectue :

1° Par la voie d'un concours externe ouvert aux candidats titulaires d'une licence, d'un autre
titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification reconnue équivalente a
I'un de ces titre®u dipldmes dans les conditions fixées par le chapitre Il du décret n2 2007
196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux
concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

2° Parmi les élees et anciens éleves de I'Ecole nationale des chartes ayant satisfait aux
obligations de scolarité de la troisieme année de cette école et admis a un concours
comportant un examen de leurs titres et travaux, suivi d'une audition. Ce concours est
égalementouvert aux candidats justifiant d'un titre ou dipléme, d'une formation ou d'une
qualification reconnue équivalente a la troisieme année de scolarité de I'école précitée dans
les conditions fixées par le chapitre Il du décret du 13 février 2007 susmmaition

3°Par | a voie dbébun concours externe sp®cial,
doctor at d®f i Ari d'u Icbéoadret idcel el OL@®d6ulc2zat i on ou | L
moins équivalentes reconnudans les conditions prévues par décretn°2007196 du 13

février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours
dbacc s aux corps et cadres doéemplois de | a
l eurs titres et t r av a uépreuees. Leanmraboerdesi plackdaiaee 0 U
concours ne peut étre supérieur a 15 % du nombre total des places offertes aux deux
concours externes organisés en application des 1° et@3ssus

4° Par la voie d'un concours interne ouvert, pour un tiers au plusamnbre total des postes

mis aux concours au titre des 1° et 2dessus, aux fonctionnaires et agents publics de I'Etat,
des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux
visés a I' article 2 de la loi n° 83 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere, aux magistrats et militaires, ainsi qu'aux agents
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en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, qui justifient, au ler
janvier del'année du concours, de quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services effectifs
aupres d'une administration, d'un organisme ou d'un établisgementionné au troisieme
alinéa du 2° de l'article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées
par cet alinéa.

Les modalités et la nature des épreuves sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
la fonction publique, dministre chargé de I'enseignement supérieur et du ministre chargé de
la culture.

Les emplois mis a I'un des concours qui n'auraient pas été pourvus peuvent étre attribués aux
candidats des autres concours, par arrété du ministre chargé de I'enseigrseipmemeur »

Le concours pr®vu au 2A, rserv=® aux ®l ves
se d®roule selon un autre calendrier, avec
distinct.

A Modalit®s do6éorgani sation des concour s

Lesmod| i t ®s db6or gani s at dpéarialet idterse sanfoinx ®a1s spamxtled

du 5 octobre 2007, modifié padalrrété dul7 mars2017. Léannexe, contenant
et la bibliographie, a quant a eé&é modifi& par lanote du20 ao(t2013.

Les textes de | 6amodifte® dea baonbbberde2667vice
annexe portant programme et bibliographie sont reproduits intégralemanta fin du
présent rapport.

112. Loexamen professionnalis® r®serv®

Dans | e c a aGtiom des dispositidres ppnevuas @ar la loi n° 2842 du 12 mars
2012 citée en introduction, plusieurs textes ont été publiés

- Décret n° 201631 du 3 mai 201gelatif aux conditions d'éligibilité des candidats aux
recrutements réserves pour l'acces aupg de fonctionnaires de I'Etat des catégories
A, B et C et fixant les conditions générales d'organisation de ces recrutements en
application de la loi n° 202347 du 12 mars 2012 relative a l'acces a I'empiloi titulaire
et a I'amélioration des conditiombemploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives
a la fonction publique

- Décret n° 2013185 du 10 juin 2013 relatif a I'ouverture de recrutements réserveés pour
acces a certains corps de fonctionnaires de I'Etat relevant du ministre chargé de
'enseignement supérieur et de la recherche et modifiant le décret n52D1
24 avril 2012 relatif aux comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
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dans les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé
de lI'enseignement supérieur

Arrété du 11 juin 2013 fixant les conditions d'organisation et la composition du jury
des recrutements réserveés pour l'accés a certains des@donctionnaires relevant du
ministre chargé de I'enseignement supérieur, chagitrarticles 1 a 4

«Article 1: L'examen professionnalisé réservé pour l'accés au corps des
conservateurs des bibliothéques est organisé par le ministre charggndeiginement
Supérieur.

Article 2: Sont admis a prendre part aux épreuves de l'examen professionnalisé
réservé les agents non titulaires remplissant les conditions fixées a l'article ler du
décret du 10 juin 2013 susvisé et mentionnés a I'annexe du rééree d

Les agents remplissant ces conditions font acte de candidature aupres du ministre
chargé de l'enseignement supérieur.

Article 3: Des centres d'écrits peuvent étre ouverts dans les académies et vice
rectorats.

Article 4: Le jury chargé du choix desujets et de l'appréciation des épreuves
comprend un président et, en tant que de besoin, un ou plusieusprésigents
nommeés par le ministre chargé de I'enseignement supérieur. lls sont choisis parmi les
inspecteurs généraux des bibliothéques, lesemateurs généraux des bibliothéques

et les conservateurs en chef des bibliothéques.

Les autres membres sont choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A, dont la
moitié au moins appartient au personnel scientifique des bibliotheques.

Si le présidentd jury se trouve dans l'impossibilité de poursuivre sa mission, un vice
président du jury appartenant a l'une des catégories mentionnées au premier alinéa
du présent article est désigné sans délai par le ministre pour le remplacer.

Le président, le ou led@ce-présidents et les membres du jury ne peuvent participer a
plus de quatre sessions successives. A titre exceptionnel, leur mandat peut étre
prorogé pour une sessios.

Arrété du 11 juin 2013ixant les régles d'organisation générale et la nature des
epreuves des recrutements réserveés pour l'acces a certains corps des fonctionnaires
relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur

« Chapitre ler : Dispositions relatives a lI'examen professionnalisé réservé pour
l'acces au corps des conservatedes bibliotheques

Article 1: L'examen professionnalisé réservé pour l'acces au corps des conservateurs
des bibliotheques est ouvert par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur
dans les conditions fixées par l'article 2 du décret du 19 oet@004 susvisé. Les
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modalités d'inscription a l'examen professionnalisé réservé, la liste des centres
d'examen ainsi que la date des épreuves et le nombre de postes a pourvoir sont fixés
par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Article 2: L'examen professionnalisé réservé pour l'acces au corps des conservateurs
des bibliotheques comporte une épreuve écrite d'admissibilité et une épreuve orale
d'admission fondée sur la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle.
Chaque éprave est notée de 0 a 20 et affectée d'un coefficient.

Article 3: L'épreuve écrite d'admissibilité consiste en la rédaction d'une note de
synthese établie a partir d'un dossier comportant des documents en langue francaise
portant sur les bibliotheques et documentation dans la société de l'information :
politiques publiques de la culture et de I'éducation ; information et communication ;
conservation et diffusion ; évolutions scientifiques et techniques ; enjeux politiques,
sociaux et économiques.

Les doaments fournis peuvent concerner un cas ou une situation susceptibles d'étre
rencontrés dans le cadre des missions exercées par les conservateurs des
bibliothéques. Durée de I'épreuve : quatre heures ; coefficient 2. A l'issue de I'épreuve
d'admissibilité le jury établit, par ordre alphabétique, la liste des candidats autorisés

a prendre part a I'épreuve d'admission.

Article 4: L'épreuve d'admission consiste en un entretien avec le jury visant a
apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, sggacités a exercer les
fonctions normalement dévolues aux conservateurs des bibliothéques et les
compétences acquises lors de son parcours professionnel. L'épreuve débute par un
exposé du candidat, d'une durée de dix minutes au plus, présentant sonrgarcou
professionnel et les acquis de son expérience professionnelle, notamment ses activités
actuel |l es, |l es principales missions exer
que ses éventuelles fonctions d'encadrement. Il indique également les formations
professionnelles dont il a bénéficié et qui lui paraissent illustrer au mieux les
compétences acquises dans son parcours professionnel. L'entretien se poursuit par un
échange avec le jury portant sur la valorisation des compétences et aptitudes
professionelles acquises par le candidat. Le cas échéant, le jury peut demander au
candidat son avis sur un cas pratique ou une problématique en lien avec la vie
professionnelle. Pour conduire cet entretien, le jury dispose du dossier constitué par
le candidat. Seul'entretien avec le jury donne lieu a notation. Le dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle n'est pas noté. Durée totale
de I'épreuve : trente minutes, dont dix minutes au plus pour I'exposé ; coefficient 3.

Article 5: En vuede I'épreuve orale d'admission, le candidat admissible établit un
dossier de reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle comportant
les rubriques mentionnées a l'annexe 2 du présent arrété qu'il remet au service
organisateur a une date figédans l'arrété d'ouverture de I'examen professionnalisé
réservé. L'absence de dossier ou sa transmission apres cette date (le cachet de la
poste faisant foi) entraine I'élimination du candidat qui n'est pas convoqué a I'épreuve
d'admission. Aucune pieceoraplémentaire transmise par le candidat aprés cette

12



1.1.3.

méme date (le cachet de la poste faisant foi) n'est prise en compte. Le dossier de
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle ainsi qu'un guide d'aide au
remplissage sont disponibles sur $ite internet du ministere de I'enseignement

Supérieur.

Article 6: A l'issue de I'épreuve d'admission, le jury établit, par ordre de mérite, la
liste des candidats admis ainsi que, le cas échéant, une liste complémentaire. Si, a
l'issue des épreuves, plaurs candidats ont obtenu le méme nombre total de points, la
priorité est accordée a celui qui a obtenu la note la plus élevée a I'épreuve
d'admission. Nul ne peut étre déclaré admissible ou admis s'il n'a pas participé a
I'ensemble des épreuves ou a'ibbtenu a I'une d'elles une note inférieure a 5 sur

20.»

Léouverture

des

concouBs et d

e

6examen,

Les concours externspécialet internesession 208 e t exdmén professionnalisé rég&ont
été ouverts parois arrété du 10 juillet 2017 du minisere del Ehseignement supériewte la

Recherches t

Le nombre de postes offerts atugis concoursetal 6 e x a me n

de

de

| &Journalefiical du2® juillet 2017.

| 6 a @ané®@ éixé pad arrété dib mars D18.

12. Léorgani sati on

admini strat

i v e

p r redergéaudireo n n a | i

et |

La session de 2@la été organisée, sur le plan administratif, par la Direction générale des

ressour ces

humai nes

du Minist re

de

OEducat

la Recherck (DGRH D 5. Sousdirection du recrutement, Bureau des concours des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de, shrgdibliotheques et des ITRF

DATES

EPREUVES ECRITES

5 et 6 avril 208 (concours),
4 avril (examen réserve)

REMISE DESCOPIES AU JURY 4 mai

REUNI ON DOADMI S S 1% juin

DATE LI MI' TE Do 14 juin

DOSSIERSRAEP

EPREUVES ORALES 2 au5juillet
REUNI ON DOADMI S S 5 juillet
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Pour | e concours interne et | deeierdnmervoyerle®@ser v @
dossier de RAEP ( Rec onn aensesPaofessiennetied gour Adclq ui s
juin au plus tardLes candidats admissibles au concaxternespécial devaient respecter la

m° me date pour | 6envoinexpdsé desleurs titrdsoes tsavaex; unc o mp
curriculum vitae et une lettre de motivatidres dossiers dréeté examinés parddifférentes
commissiongompétentete 2 juillet avant le début des épreuves orales

La liste des admis a été affichée sur le liea dpreuves ores le5 juillet, aussitdt apres la fin

de |l a r®union dbéadmi ssion. Les candident s pr @
«confessiore par | e-mididubyuilldt.6 apr s
1.3. Lejury

Léarr°t® du 5 oct dberse nPo0dCan i moRksi fdid®,r gfainx amtt i
et interne, prévoit les dispositions suivantes

«Le jury de chaque concours est nommé chaque année par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur. Le jury comprend un président et un ou ptusieeprésidents,
nommeés par le ministre chargé de l'enseignement supérieur.

Le président du jury et le ou les vipeesidents sont choisis parmi les professeurs de
I'enseignement supérieur, les inspecteurs généraux des bibliotheques et les conservateurs
généraux des bibliotheques. Lorsque le président du jury n'appartient pas au personnel
scientifique des bibliotheques, le ou les \peésidents ne peuvent étre choisis que parmi les
inspecteurs généraux des bibliotheques et les conservateurs générailliddseques. Les
membres du jury, au nombre d'au moins neuf, sont choisis parmi les fonctionnaires de
catégorie A. La moitié au moins doit appartenir au personnel scientifique des bibliotheques.

Les régles de composition des trois jurys étant ideesigles présidents, vigeésidents et

membres choisis par |l a ministre charg®e de
siéger simultanément aux jurysdesisc oncour s et de IlguatecrgsmoEn r ®S ¢
été constitués pajuatrearrétésdu 2 mars 208d e | a mi BEnseignemeat supérieut 6

dela Recherchet de | 6l nnovation.

Pour cette session, lgsiatrejurys étaient présidés pme Carole LETROUIT Inspecteur

général de bibliotheques, assist® diuice-président, M Philippe MARCEROU, Inspecteur
général des bibliotheques, qui a également pris en charge la coordination des épreuves de
langues.

Les commi ssions dbor al ®t ai ent pr ®si d®es

- Pour la conversation avec le jury sur une question de culture générale du concours
externe, pa M. Philippe MARCEROU (commision n° 1) et par Mme Noélle
BALLEY, conservatrice générale des bibliothequaisectrice de la Bibliotheque
universitaire Cujagcommission n° 2)

14



- Pour | 6entretien avec | e jury sxteme paa mot i
Mme Carole LETROUIT(commission n°l) et par MHenry FERREIRALOPES,
conservateur génératlirecteur de la Bibliotheque municipale classée de Besancon
(commission n° 2). La commission n°1l a également entendu les admissibles du
concours externe sp®ci al pour | 6entretien
les fonctions dévolues a wonservateur des bibliothéques

- Pour la conversation avec jgry sur une question de culture générale du concours
interne, par M. Fabrice CHAMBON conservateurterritorial, directeur de la
Bibliotheque municipale d&lontreuil ;

- Pour | 6entretien avec | e j uropurssinderne,paa mot i
Mme Valérie GRIGNOUXgonservateuen chefdes bibliothéquesiirectice adjointe
dela Bibliothequeanteruniversitairede la Sorbonne.

La liste des membres des qugtng/s est reproduite en annexe du rapport.

1.4. Correction dématérialisée des épreuves étes

Pour la toisiemef oi s, | 6ensembl e des ®preuves ®crites
gr©ce © une application |l ogicielle d®veloppt
supéreur, de la Recherche t de | 61 nn oavéét unaime .a jugee que cettey

i nnovation constituait un progr s majeur, 8
garantit (notamment dans le cadre de concours ou la double correction est de rigueur pour les
épreuves de composition et de notes de synthgse)par les facilit® qu o6 | of fre

correcteurs. Commes$ années précedentbs Benjamin GUICHARD, conservateen chef

directeur scientifique daa BULAC, avaitaccept ® doé°tre | e r ®f ®rent
pour | e par am®t gue gorr ladf@matiod dep potrdacteuast g wdni | en so
chaleureusememémercié.

2.Statistiques

2.1. Postes ouverts aux concours et taux de réussite

2.1.1. Concours externe

Le nombre de postes offedsi concours externe était dé tlont 2 pour lille de Paris, sit
undemoinsq u 6 e Metdu@artqu 6 e 6. 201

Le nombre de candidats inscrits en exteoogtinue a remonter apres la chute de 20967

(907 en 2017 et 866 en 201@)en va de méme pour le nombre des présents a la premiere
épreuve écrite 359. Le taux de sélectivité restees exigeant (notamment comparé aux autres
concours deatégorie A+ 39%.Le s eui | débadmi s s7 bontteill2® a ®t
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I 6 an p a3c®idatsldeclarésadmidsid représentaierit3 % des330 candidats qui

avaienr emi s une copie non bl anche aux ®preuves
Tableau 1 : réussite au concours externe

0 , o - Seuil o . Seuil
Inscrits Présents /7iFr)1rSeCSriet2ts Admissibles A)adrplssmles/ admissibilité | Admis /oa'dmls admission

présents 120 | présents 120
2018 | 967 359 | 37,1 % 43 12 % 11,75 14 3,9% 13,11
2017 | 907 337 37,1 % 47 13,9 % 11,25 15 45 % 11,94
2016 | 866 313 | 36,14% 39 12,46% 11,5 14 447% | 12,01
2015 | 1032 372 |36,04 % 42 11,29% 12 15 403% | 11,83
2014 | 1018 402 |39,49 % 30 7,46% 12,50 11 | 2,74% | 11,08
2013 | 1230 438 |35,60% 32 7,3 % 12,50 12 | 2,74% | 11,78

La répartition par sexe est plus équilibrée cette ané@b % @s inscritssont des femmes
(65,3 % en 2017)%2,8% des admissibleg8 %)et50 % des admig73,3 %)

2.1.2.  Concours externe spécial

Pour la premiére édition de cencours, 2 postes étaient ouverts.

163 candidats so0o®taient inscrits
plus fort que celui du concours externe de droit comnfyh %. Les e u i |
ete fixé a 15, ce qui a permis de retenir 9 candidats pour les épreuves orales.

93 ont
ddoadmi ssi

et

% % Seuil % admis Seuil
Inscrits Présents | présents/| Admissibles | admissibles| admissibilité Admis lorésents admission
inscrits / présents /20 p /20
2018 163 93 57 % 9 9,7 % 15 2 2,1% | 16,71

La répartition par sexe est équilibiéefine : 61,3 % des inscrits sont des femmes, 44,4 %

des admissibles, 50 % des admis.
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2.1.3. Concours interne

Comme les deux années précéderfiegostestaientouvers. L e nombr eabdi€sé ns cr i
pour la deuxieme année consécutivel % par rapport a 2017) ainsi que le nombre de
présentgusquela trésstable: 130 (L39présenten 2017) Le taux de sélectivité3(8 %) est le

méme que celui du concours externe, dexitEmement élevé pour un concours intebree.

seuil déadmi ssilh2b| icto®t ae ®f Res I7 Tandidaty déclasé®
admissibles représentaiert % des121 candidatsqui avaientremis une copie non blanche
aux ®preuves de | 6®crit

Tableau?2 : réussite au concours interne

. ) % - % Seuil . % admi Seuil
Inscrits | Presents | o | Admissibles | i cies | admissibiite | A9MS | | Admission

/ inscrits / présents /20 présents /20
2018 275 130 | 47,3 % 17 13 % 11,25 5 3,8% | 12,03
2017 316 139 44 % 18 13 % 12 6 43% | 12,56
2016 331 140 42,3 % 18 12,85% 11,75 6 43% | 12,75
2015 325 141 434 % 16 11,34 % 12 5 3,54 %| 13,29
2014 407 149 36,6% 12 8,05% 11,50 4 27% | 13,20
2013 445 175 39,3% 20 11,42 % 11,75 7 4,00 %| 12,11

Pour ce concours aussi, | a :6@®G% des inscritsonh p ar

des femmes) des 17admissibles eB des5 admis.

2.1.4.  Examen professionnalisé réservé

Le nombre de post es 4dérrombredeandidatinécatssadmneesnt @Rt aaibtl
a 6 Un seul candidas 6 g t®sent ® ~ | 6®pmme v ¢edt® 0 m G 8 5 ®S
déclaré admissible.
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2.2. Caractérisation des candidats

2.2.1.

Concours externe

Tableau 2 : répartition des admissibles et des admis par tranches d'age

Ages Admissibles Admis

23-25 ans 9 3

26-30 ans 29 8

31-35 ans 10 1

36-40 ans 1 1

4171 51ans 3 1

Total 43 14

La moyenne do©ge des admis se situe 29
Tableau 3 : répartition des admissibles et des admis par académie
Académie Nb. admissibles Nb. présents | Nb. admis

AIX-MARSEILLE 1 1 0
BESANCON 1 1 0
BORDEAUX 2 2 0
CAEN 1 1 1
DIJON 1 1 1
GRENOBLE 1 1 1
LILLE 1 1 1
LYON 8 8 1
MONTPELLIER 2 1 0
NANCY-METZ 1 1 1
CRETEIL-PARIS-VERSAILLES 24 24 8
TOTAL 43 42 14
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La proportion des admissibles et admis provenant des trois académies franciliennes reste
stable: 23 admissibles et 8 admis en 2017.

Tableau 4 : répartition des inscrits, des présents, des admissibles et des admis par niveau de dipldme

Inscrits Présents| Admissibles Admis
Licence 201 70 4 0
Master 490 210 31 12
Maitrise / DEA / DESS 176 63 6 2
Doctorat 22 6 0 0
Dispenses et équivalences 11 0 0 0

Les titul ai roaus dddawmn ailpil ¢ enre ¢ edaieline paavierment que( f i n
tr s rarement ) franchir |l a barre dobéadmi ssi
| aur ®ats d®tiennent tous un dipl*me de secor
avaient choisi de rester sur le concours de droihmun et de ne pas tenter le nouveau
concours sp®ci al gui |l eur ®tait r®serv® nobor
La proportion des dangla pnomaetionrde jgnvier @0h@éh va domague o r a t
peuaugmenter par rapport@a b n n ® e : deeix dodteurs recrutés par la voie du concours

spécial contre un docteur en 2017 recruté par le concours de droit commun.

Tableau 5 : répartition par profession des admissibles et des admis

Profession Nb. admissibles Nb. présents | Nb. admis
ENSEIGNANT TITULAIRE MEN 5 5 3
AGENTS NON TITULAIRES DU MEN 3 2 2
AGENTS FONCTION PUBLIQUE ETAT 11 11 3

AUTRES MIN
SANS EMPLOI ET HORS FONCTION 19 19 4
PUBLIQUE

PERSONNELS DES BIBLIOTHEQUES 5 5 2
TOTAL 43 42 14

Une majorité (8 sur 14) demdmis était déja fonctionnaire au moment ou ils ont passé ce
concours.
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2.2.2.

L a

commun, maida différencec or r es pond

ans).

Concours externe spécial

admi ssi bl es

Tableau6: r®partition des pr®sents, des
Ages Présents Admissibles Admis
26-30 ans 5 2 1
31-35ans 24 2 0
36-40 ans 22 2 1
417 51ans 30 2 0
+ de 50 ans 12 1 0
Total 93 9 2

moyenne do6©ge des pr ®sent s

pl us

ou

a lest se situpih 283i7 t
ans et demi et celle des admis est a 34 ans, donc plus élevée que celle du concours de droit

mo i

Tableau 7: répartition des présents, admissitegs et admis par académie

ns

Académie

Nb.
présents

admissibles

Nb.

admis

AIX-MARSEILLE

2

0

BESANCON

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT-FERRAND

DIJON

GRENOBLE

LILLE

LYON

MONTPELLIER

NANCY-METZ

RENNES

STRASBOURG

TOULOUSE

NANTES

ORLEANS-TOURS

REIMS

AMIENS

ROUEN

NN P[PPI O| W N OO W [P, |FP P[P

o/r|Pr| kP OO, OO MNMNO O O OjlO|lO|O| O

o oo oo o/lr OO OO OO OO O0o|o o | oo
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NICE 0 0 0

CORSE 1 0 0

REUNION 0 0 0

MARTINIQUE 2 0 0

“VERSAILLES 4 3 )

TOTAL 93 9 2

Tableau 8 : répartition par profession
Profession Nb,' s, . Nb'.
présents admissibles admis

ENSEIGNANT TITULAIRE MEN 11 2 0
NON ENSEIGNANT TITULAIRE MEN 5 1 0
AGENT NON TITULAIRE DU MEN 23 4 2
AG.FONCT.PUBLILETAT AUTRES MIN 7 0 0
AG.FONCT.PUBLIQUE TERRITORIALE 2 0 0
SANS EMPLOI 25 1 0
HORS FONC.PUBLIQUE 7 1 0
PERSONNELS DES BIBLIOTHEQUES 13 0 0
TOTAL 93 9 2

Les 13 personnels de bibliotheque t ul ai r e sse rdpartiseaiewnt airtsit or at

ASSISTANT DE CONSERVATION

BIBLIOTHECAIRE

MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES

ga |l w | b~ |-

BIBAS CLASSE NORMALE

Les neuf admissibles possédaient un doctorat dans des champs disciplinaires assez proches
deux en histoire (moderne et contemporaine)
francaise, un en lettresodernes, un en sociologie, un en études grecquesn sciences de

I 6i nf ormati on e tPou % premierecéditomu n iec atoiuovre |l | e v oi e
corps des conservateurs noa paamsppattiavoenrcei f i ® |
de droit commun | | est tout ef oiépreuseeds a@otedd@ isymihege, n e r
exercice plus cadr® que |l a dissertation, aut
scientifiques.
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Concours interne

Tableau 9 : répartition des admisibles et des admis par tranches d'age

Ages Présents Admissibles Admis

29ans 1 0 0
30- 35 ans 16 1 1
36-40 ans 39 8 3
417 45ans 37 5 1
46 - 50 ans 18 1 0
517 60 ans 19 2 0
Total 130 17 5

L 6 © gseadmissibles se situe en@ et 60 ans, celle des admis entr® &t 43 ars. Si le
concours interne pedavoriser les stratégies de progression rapide pour des agents entrés
dans la fonction publique par un conc®ule niveau B, voire C, il est aussi clairemené

voie de promotion poures agents parvenus en milieu de carriére, autour de la quarantaine.

Tableau 10 : répartition des admissibles et des admis par académie

Académie Nb. admissibles | Nb. présents Nb. admis
Aix-Marseille 1 1 1
Bordeaux 1 1 0
Grenoble 1 1 0
Lyon 1 1 1
Reims 1 1 0
Paris-
Versailles- 12 12 3
Créteill
17 17 5
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Tableau 11 : répartition des admissibles et des admis par niveau de dipldme

Titre ou dipldme requis Nb. d'inscrits préNsl(jehts Nb. admissibles | Nb. admis
DOCTORAT 5 2 1 0
DIPLOME CLASSE NIVEAU I® 2 1 0 0
MAITRISE 52 22 5 2
MASTER 60 21 2 1
LICENCE 62 29 3 0
DEA DESS 51 37 5 1
DIPLOME CLASSE NIVEAU I 14 3 0 0
AUTRE DIPLOME 29 15 1 1

TOTAL 275 130 17 5

Les titulaires doune gnieaxpdrka viieidccentaurs intaree. r ®u s s

Tableau 12 : répartition par profession

Profession Nb. inscrits Erbésents :cli)r.nissibles Nb. admis

ENSEIGNANT TITULAIRE MEN 59 25 3 1
NON ENSEIGNANT TITULAIRE MEN 23 9 0 0
AGENT NON TITULAIRE DU MEN 12 5 0 0
AG.FONCT.PUBLILETAT AUTRES MIN 56 23 3 1
AG.FONCT.PUBLIQUE TERRITORIALE 9 3 0 0
PERSONNELS DES BIBLIOTHEQUES 116 65 11 3

TOTAL 275 130 17 5

Le concours interne est tres légitimement une voie de promotion pour les personnels de la
filiere bibliotheque et tout spécialement pour ceux de la catégori®@ des 11 admissibles
personnels de bibliotheque étaient des bib&oties, au sens statutaidu terme et 3 des 5
admis.

3Un dipltme de niveau | correspond ~ un doctorat, mas
niveau Il a une maitrise omnumaster 1.
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3.Les ®preuves

3.1. Le concours externe

. d Rapd miusyxeisb i®Icirti ® e s

Tableau 13 : résultats des épreuves du concours externe

Composition Note de synthése
Inscrits 941 941
Présents 329 351
Moyenne des presents 7.81 8,05
Moyenne des admissibles 13,87 12,62
Note minimale (présents) 1 1
Note minimale (admissibles 9 7
Note maximale 19 17

311, LO®preuve de

Sujet:

composition

« Toute histoire est contemporaine

Vous commenterez la citatiate Benedetto Croce @ storia come pensiero e come azione,
Bari, 1938, L 6 Hi st oi re comme pPanmssl®8) et comme ction

Le sujet de composition externe du concours de conservateurs présentait quelques difficultés
gue les meilleurs candidats ont sormt ®e s . (! sOagissait dobéune a

contredite ou nuancée. Gontemporaine nodest p a s «olgegtines oy e do
«neutre». «histoiree s 6 ®cri vait ici avec un-492ppubliescul e
| 6essaixtdroanitt eeslta eci tati on | ala premigre édigonl a p ®

largement diffusée en France est celle de Droz en 1968. Ces éléments ont pu donner lieu a des
erreurs do & pgeere@ an sociologua de§ gnnées PY6GELC.),des confusions
(«histoiree  a u s e n s »dadsqn textetlittéraige, uhistoires personnelles et Histoire),

des incongruités, etc.

Si, comme les années précédentes, la moyenne des copies est proche de 8/ 20, les correcteurs
ont ®t ® fxtréne péRsogépéité deslc@ngositions qui leur ont été proposées par les
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candidats. Les copies moyennes (notées de 8 / 20 a 12 / 20) ont été moins nombreuses que
doordinaire. Les plus mauvaises (pr s du qu
n 6 topas traité certains aspects du sujet et étaient, pour certaines, dépourvues teuplan

syntaxe et leur orthographe sont apparues comme particulierement déficientes, au point que
certaines copies ont pu sembler incompréhensibles. Les meilleureaitintetrsujet dans sa

globalité et dans sa complexité en apportant des exemples certes historiqgues, mais aussi
philosophiques, littéraires, artistiques, ethnographiques, etc.

Le jury conseille aux candidats de privilégier une forme de composition cougtéanament
charpentée et argumentéi a en effet relevé de nombreuses digressions éloignées du sujet
gui ont nui fortement ) | appr ®ci ation des
appel ®e sur l e fait gue lhez lejcandidat sa bhapacittae d 0
envisager de maniere compléte une quedtien davantage que des connaissances
ponctuelles ; il est donc particulierement imprudent de soutenir péremptoirement des
affirmations qui sbav rent °tre fausses.

3.1.2. LO®pr euvesyatl®senot e de

Sujet:L6avenir du-tinoxrdrangeres?’e j ou e

N°1: DEBRAY (Régis), «Eloge des frontieres, Paris, Gallimard, 2010, extrait pages4#

[1 page]
N°2: FOUCHER (Michel), « 6 obs es s i on »dPars, EfitiormsnPerinZ0lz s

extrait de la conclusion. [3 pages]

N°3: HANNE (Olivier), «Les seuils du MoyeQrient: histoire des frontiéres et des
territoires», Paris, Editions du Rocher, 2017. [3 pages]

N°4: CHEMIN (Anne), «Le retour des frontieres a la lumiere des s@ensociales, Le
Monde,18 novembre 2017. [3 pages]

N°5: LOYER (Barbara), « 6 Uni on eur op®enne, un territoir.
la crise des réfugiés de 2025Hérodote,n°164, 2017/1, pages U4P, extrait pages 125. [2

pages]

N°6 : AGIER (Michel), «Toute la rugosité du monde dansRepousser les frontiéresous la
direction de Jean Birnbaum, Paris, Gallimard, 2014. [3 pages]

N°7: «Du bon usage des frontieres dans un monde cosmopeiiteetien avec Michel
Agier », Tous urbainsn®12, janvier 2016, pages 27, extrait pages 333. [3 pages]

N°8: LEVY (Jacques), «es limites de la frontiére et les limites de ces limiteslans
Repousser les frontierespus la direction de Jean Birnbaum, Paris, Gallimard, 2014. [3

pages]

N°9: MERZEAU (Louise), «Entrouvert périmetres de la personne en hypersphere
Medium,n°24-25, 2010/3, pages 24ZB6, extrait pages 201222 et 235236. [6 pages]
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N°10: PATINO (Bruno), « e s trois frontsx daneRepowdser lesd6i nt e
frontieres,sous la direction de Jean Birnbaum, Paris, Gallimard, 2014. [3 pages]

"""

Le dossier proposé réunissait dix textes déclinant la notionfrdatiere» dans des univers

tres différents géographie, géopolitique, histoire, économie, urbanisme, scibnoesines,

sciences sociales et littérature. Cette pluridisciplinarité constituait la principale difficulté pour

les candidats cherchant, comme il se doit, a batir une problématique. Les meilleures copies
ont articulé une approche géopolitique trés lide@ i n v e nhtai-nation aduee appéoche
anthropologique qui congoit la frontiere moinsrene un mur que comme un passage, pour
final ement adopter un point de vue cul turel
«seuil». Les deux textes évogunad | e monde virtuel déointernet
compris. Peu de candidats ont su les intégrer &boient dans leur développement, alors que

|l es noti o-hsomtbih ormene et déenfer mement ®l abor ®
Patino offrai@ t des possi lenfihilat f@mulatrd dunsojet aogie forme de
guestion a géné certains candidats dads®t abl i ssement dobéune probl ®

Concernant l a for me, aucune <copie nbda d®pa
contraire tombéed ans | 0 e x gne soONncisionexcessive queé prenait pas en compte

tous les documents du dossi#rimporte ici de préciser quealmaniére de se référer aux
textes ne fait | 6objet dbébaucune doctauteurne arr
du texte dont provient | 6id®e ou |l es faits 1
de documents sont parfois reproduitse. ¢andidat doit veiller en premier lieu a présereer |
fludittde | 6ar gumentati on, torug cewn d&®umrea i anatnrte d&d
est affaire dé®quilibre ™ trouver entre des
développement aine trop grande abstraction qui affaiblit la force du proposst rappelé

gue le plan doit étre annondéa ns | 6 i et tjue B damdidatsloiventse soucied 6 ° t r e

Il i sibl es, ce qui f orc®ment .EBEnfimfillest @ déglaveque | 6 a p p |
57 copies aient dues étre sanctionnées par une note élimin(@béreeure a 5)parce gqe

présentant une orthographe obstinément hasardeuse, une syntaaencwmgt fautivedes
horssyetsoudes l@unes graves

3.2. Le concours externespécial

1 ne comporte qu o uanete desymthése. ®pr euve 7~ | 6®cr i

Note de synthésg
Inscrits 163
Présents 93
Moyenne des présents 7.86
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Moyenne des admissibles 1583
Note minimale (présents) 1
Note minimale (admissibleg 15
Note maximale 17,5

Le sujet de la note de synthédait le méme que celui du concours externe de droit commun,

| 6®preuve se d®rloaulnaanttursei nduel tladne®xneerncti.ce, peu
explique peuttre le nombre de notes tres faibles qui sanctionnent une méconnaissance des
regesde | 6art et un inach vement i nUndéfaatledte ~ u
apparu qui trahit ce mangues cahdidatd sesont ¢rusr i t ®
autorisés a donner leur avis personnel et a introduire des considérations affettive
personnellesLes docteurs étaient visiblement moins préparés que les candidats du concours

de droit commun. Mais ce sont aussi eux qui ont obtenu les meilleureslrestesmarques
consignées plus haut sur la note de synthese du concours de droiticosont bien sQr
€galement valables pour le concours spécial.

3.3. Le concours interne

Tableau 14 : résultats des épreuves du concours interne

Composition Note de synthese

Inscrits 275 275

Présents 122 130
Moyenne des présents 8.62 7.84
Moyenne des admissibles 1374 11,47

Note minimale (présents) 2 1

Note minimale (admissibles 9 6,5
Note maximale 17 17,5
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3.3.1. LO®preuve de composition

Sujet:

«La conservation des monuments du passé n'est pas une simple question de conugnance
de sentiment. Nous n'avons pas le droit d'y toucher. lls ne nous appartiennent pas. lIs
appartiennent en partie & ceux qui les ont construits, en partie a toutes les générations
d'’hanmes qui viendront apres nous.

Vous commenterez la citation de John Ruskas sept lampes de I'architectutdincksieck,
2017 (édition originale The Seven Lamps of architecturendres, 1849)

Malgré le contexte intellectuel, spatial et temporel li@aon Ruskin(18191900), les
candidats au concours interne étaient invités a élargir le propos de leur compositeda au

des fronti res de | dart de | 6Angleterre vi
bonheur sur | 6action de contleDupea Mé&iméesen de RuU
France, Camilo Boito en Italie, etc. ). Déaut
mot «monumene dans son sens | atin, ce qui l eur

formes doédart que | 6ar c heldppemdnts ceptrésedavantage sy (ai a
notion de «conservation que sur la conservation matérielle des objetsnreixme s. Ddéaut r

encore ont pu mener des réflexions pertinentes sur le patrimoine, son droit, sa conservation, sa
valeur symbolique.

Il appasit en tout cas que les candidats au concours interne ont trés convenablement réussi
cette épreuve. La moyenne générale obtenue est él&/62 / 20 et celle des candidats
admissibles est proche de 14 / 20sdmbledonc que la composition de culturengéale du
concours interne aura joué pleinement son réle. Le jury constate que moins de 8% des
candidats ont recu une note éliminatoire et que les notes obtenues supérieures ou égales a 14 /
20 représentent la méme proportion, les 4/5 des candidats qubtent une note supérieure

ou égale a 14 / 20 ayant été finalement admis.

Les remarques générales et formelles qui ont été faites dans le présent rapport au paragraphe
consacré a la composition du concours externe peuvent sans peine étre reprises pour la
composition interne.

332 L6®preuve de note de synth se
Sujet: La réussite étudiante dans le premier cycle universitaire et le rble des bibliotheques
1. MAETZ, Isabelle,« Parcours et réussite en licence et en PACESes résultats de
la session 2016, Note Flash du SIES [souBrection aux systemes d'information et

aux études statistiguesEnseignement supérieur, Recherche & Innovatiofil8,
novembre 2017. [2 pages]

2. GROBON, Sébastier Infographie : Qui accéde a lI'enseignement supériel Qui
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décroche quel dipléme?», Regards croisés sur ['‘économie«L'université
désorientée, n°16, 2015, p. 289. [2 pages]

3. CHARLE, Christophe, entretien avec Benjamin Dued,a métamorphose de
I'enseignement supérieur au XX siécle: perspective historique», Regads croisés
sur I'économie« L'université désorientég n°16, 2015 (extrait) [3 pages]

4. «Travailler en réseau avec les médiathéques et les bibliotheques universitaires
extrait de: L'acces a la formation et a la documentation du lycée a l'universite :
enjeu pour la réussite des études supérieurapport de l'Inspection générale de
I'éducation nationale et de l'Inspection générale des bibliotheques, mars 2009. [2

pages]
5. TARTAKOWSKY, Danielle, «Formation, réussite, innovations pédagogiques:

extrait de Construire I'Université au XXle siecle. Récits d'une présidence, Pdris 8
20122016 Paris, Editions du détour, 2017. [2 pages]

6. LEMESLE, Alice, «Accueil des étudiants de niveau licencenouveaux services,
nouvelles méthodes, nouveaux espacesBulletin des bibliotheques de France
2009, n°5, p. 283. [6 pages]

7. «L'objectif de la réussite en licences, extrait du Rapport annuel 2014 des
inspections généralesinspection générale de I'Education nationale et Inspection
générale de I'administratipde I'Education nationale et de la Recherche, s.d., p. 189
191. [3 pages]

8. Extraits du dossier de pressePlan étudiants. Accompagner chacun vers la
réussite», Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation,
30 octobre 20173 pages]

9. «Les compétences des étudiants extrait de Articulation et collaboration entre
| es ®qui pes p®dagogi ques et | es servi c.
transformation pédagogique de I'enseignement supériéuge réalisée par le
Laboratoire interuniversitaire des sciences de I'éducation et de linformation, juin
2016, p65-67. [3 pages]

10.DUBOIS, Odile, 4 a f ormati on dans | e cadr e de
dans Favoriser la réussite des étudiantous la direction de Carine Elbekinoird,
Lyon, Presses de | 6Enssi b, 20009. [ 3 pages]

11.DAVIDENKOFF, Emmanuelg Bibliotheques universitaires et réussite en licence :
tu t'es vu sans BU? », retranscription de la chroniqu@uestion d'éducatiodu 26
mars 2014, Francelnffl page]

"""""""""""

eeeeeeeeeeeeeeeeeeececce

Les textes réunis dans ce dossier portaient sur le role joué par les bibliothéques dans la
réussite étudianteen premier cycleDep ui s une di zai ne déoann®e:
successifsont misla®®russi te ®tudiante au ciur de | eur
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bibliothéques universitaires peuvesites y contribue? La note de synthése pouvait suivre

deux types de plan en deux ou en trois partfasble réussite étudiante/moyens de lutter

contre ou bien faible réussite étudiante/r6le des bibliotheques/innovation pédagogique et
changement ~° | 0®chelon de | duniver s§o®®uemhi :
principal a éviter était de trop centrer son plan sur les bibliothéqueprémsers documents

du dossier donnaient une sk®Iextdai tchdd fdessig
sur le «Plan étudiante a parfois ®t ® interpr® ® comme u
registre politiqueDans | 6ensambdl datd esdont pas suffi s,
sujetlisnd6ont pas conf retonales®nt pas sisages dansaee perspective
historique Enfin ils ont rarement sdéga@r les obstacles auxquels se heurtent ces politiques

et ces initiaties.

Concernant la forme, de facon globale, le niveauldengue nobest pas cel
conservateurs. Léintroducti on, en particul i e
contextualisation et une annonce de plaim nombre non négligeable depies sont
inachevées ou trop rapides sur la fin ce qui trahit une mauvaise gestion du temps.

3.4. Examen professionnalisé réservé
Cet examen ne comporte qubébune seule ®preuve

Sujet: Les langues en bibliotheque

N°1: Prospectus ®asseport pour les langue26 septembre 2016. [1 page]

N°2: DESVOIS, Muriel et IANNELLI, Christine« Ecrire en francais, venir dailleurs
». Bulletin des bibliotheques de France (BBE)Q7, n°3, p. 9798. [2 pages]

N°3: ALIX, Yves. « Le fonds en langues asiatiques a la médiathéqueRieareMelville a
Paris »Bulletin des bibliothéques de France (BBE)Q7, n°3, p. 67. [1 page]

N°4: France. Délégation générale a la langue francaise et aux langues de France. Rapport au
Parlement sur 'émploi de la langue frangaise. 2017, pp.-809 Disponible en

ligne : http://www.culturecommunication.gouv.fr/Thematiques/Lanfraacaiseetlangues
de-France/LaDGLFLF/Nospriorites/Rapporau-Parlemensurl-emploide-la-langue
francaise2017> [consuté le 5 décembre 2017]. [2 pages].

N°5: LHUILLIER, Marion.« La bibliotheque municipale internationale de Grenoble
». Bulletin des bibliotheques de France (BBE)07, n°3, p. 5557. [3 pages]

N°6 : BOUQUIN-KELLER, Héléne« Les langues dites d'immigrai dans les bibliotheques
municipales francaises Bulletin des bibliotheques de France (BBE)03, n°5, p. 3840. [3
pages].

N°7 : Repéres 200& Les langues de Francein patrimoine méconnu, une réalité vivante
Disponible en ligne http://www.culturecommunication.gouv.fr/Thematiques/Lanrgue
francaiseet-languesde-France/Politiquesle-la-langue/LanguedeFrance [consulté le 5
décembre 2017]. [2 pages].
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N°8: LE NAIL, Jacquelinex Langues régionales et bibliothequesBulletin des
bibliothéques de France (BBR)0Q07, n°3, p. 4345. [3 pages].

N°9: MANNEHEUT, A., NICOLAS, Y. «Les langues régionales le Sudoc. Arabesques,
juil.-sept. 2004, n°35, pp-A. [4 pages].

N°10: MOLLIER, JeanYves.« Pour une bibliotheque numérique universellBulletin des
bibliotheques de France (BBR)007, n°3, p. 1921. [3 pages].

N°11: DEYRIS, Vincent. <A n a 6 i t egrotte Wl savoig en Polynésie. Arabesques,
oct-déc. 2017, n°87, pp. 323. [2 pages].

""""""

eeeeeeeeeecece.

Le seul candidat ayant compgséo ur | 6 examen professionnali s®
note suffisante pour le déclarer admissible.

4. Les ®preuves doéadmi ssion

4.1. Leseépreuvesde langues

Léarr°t® du 17 mars 2017 mod ififant 4 tmoddlitesar r ° t (
d'organisation d concours externe et du concours interne de recrutement des conservateurs
stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de linformation et des
bibliothéques Journal officieln°0104 du 3 mai 2017) a profondémeétormé les épreuves

del angues du concours de conservateur des bi
fois lors de la session 2018.

Comme par le passéds les candidats admissibles aux concours externe et interne passent
des épreuves de langues. Cependant, désaiewicandidats au concours externe ne
choisssent plusg u 6 un e s e ueb eandidatsa gcaneours interne comme ceux du
concours externe qui chasit une langue vivante étrangere répamtdaux questions du

jury dans la langue choisjde choix du russee s t posgsible & concours interatle

choix du portugais@® e s t du pout passible ; les coefficients des éprewdesangue sora
présentespectivement de trois au concours exeet de deux au concours interne.

Ces modifications de la structure et de la nature des épreuves de langilgaenplusieurs
effets not abl es. EI'l es ont per mi s N des C i
connai ssance de 09@®Reae deécsbtil eamignede pbomps r ®s u
ne soient mi nor ®s par une connai ssHleso® pl us
permis aussi N des candidats internes de m
s 0 expr i mangue dedenrshoik.a
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Modalités

Les modalités de passage des épreuves de langues vivantes sont a présent communes aux

concours externe et internel | néy a donc plus | ieu de dist
do®preuves. En eel due goif le dorcaurs,cclaoisissent e langue gtwne

seule et, |l orsque cette | angue-cest une | angu
Le jury a appliqu® de mani re stricte | b6arr
choisie, y comprises leslgnues anci ennes, |l a premi re part.i

traduction orale déun texte suivie dobéun ent
vocabulaire, & la grammaire et au contenu du texte (une heure de préparation, 30 minutes
do®peedont 10 de traduction et 20 doéentretie
autorisé. Les jurys de langues vivantes ont demandé aux candidats de lire un extrait du texte
proposeé.

Si |l es candidats qui ont tc hroonmpusl 6'unlea dpers® sl ee
traduction orale suivie de questions, i app
aux candidats de langues anciennes a limité fortement le nombre dei.cEnxeffet, il est
probable que | @@preuwvwe adOalne teéext &r | atin ou
difficle; nous verrons plus |l oin | 6effet en ter me
Statistiques

Choix des lanques

Il faudra observer sur la longue durée le choix des langues par thdataret il faut se garder

de tirer des conclusions pr®coces ° partir
concours. Cependant, les tendances observées les années passées semblent se confirmer
domi nati on ®crasanteddes) pamgl atse((788 HéalcL

et de | o6italien “ un niveau modest e, di spar
nature des épreuves de langues anciennes a entrainé une diminution forte du nombre de ceux
quilesont choisiesseus deux | atinistes et un hell ®ni st e
l atinistes | 6an pass®.

Répartition des choix de langues au concours externe

Allemand 3
Anglais 30 (1 absent)
Espagnol 3
Italien 4
Russe 0
Grec ancien 1
Latin 2
TOTAL 43 (1absent)
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R®partition des choix de | angues |l ors de | 6®preuve du
Allemand 1
Anglais 15
Espagnol 1
TOTAL 17
Choix de langues toutes épreuves et concours confondus
Allemand 4
Anglais 45 (1 absent)
Espagnol 4
Italien 4
Russe 0
Grec ancien 1
Latin 2
TOTAL 60 (1 absent)
Résultats des candidats
En 2018, la moyenne générale des notes obtenues aux épreuves de langues est de
- 11,81/ 20 au concours externe
- 11,17/ 20 au concours interne.
La moyenne g®n®rale so6®tablit donc 11,63
moyenne g®n®r ale de 10, / 20 constat®e | 0a

Il semble que la langue choisie par les candidats externes corresponde a présent a un choix
poi nt
aut ant

positif. On releverau ne b ai

cette bai sse

sse

doun
soexplique

des r ®s ul
par | es

langue vivante choisie) que par le hasard qui avait fait que les résultats exceptiomnélsade

passé (12,34 / 20 de moyenne) faisaient suite a une mauvaise année 2016 (8,91 / 20). Bien

entendu, ces constatations devront étre confortées ou infirmées les années suivantes.

Concours externes et interne confondus, les résultats des candidats santdnts

Résultats moyens obtenus par langue

interne Externe TOTAL
Allemand 8 15,3 13,5
Anglais 10,9 11,1 11,1
Espagnol 18 13,3 14,5
Italien - 13,5 13,5
Grec - 19 19
Latin - 13 13
TOTAL 11,17 11,81 11,63
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On rel ve, comme doordinaire, gue | e choi x
préférable si on maitrise bien la langue chaides résultats des germanistes, hispanistes,
italianistes et latinistes sont homogenes et supérieurs de deux Botragsaux résultats des
anglicistes. Le candidat hell ®ni ste a obt el
hispanistes, bilingue, a obtenu 20 / 20. Par la loi des grands nombres, le résultat moyen des
candidats anglicistes plafonne, pour les deuxaors, a 11,1 / 20.

Le jury a pu constater avec satisfaction que le nombre de candidats tres faibles en langues a
tendance a baisser fortemernbut au plus, deux anglicistes du concours externe ont obtenu
une note inférieure strictement a 5/ 20. Lavplénce des notes autour de la moyenne, haute

et basse, est forte81 candidats sur 43 externes et 15 candidats sur 17 internes ont obtenu une
note comprise entre 6 / 20 et 15/ 20. Il est intéressant de noter que neuf candidats externes sur
43 et deux iternes sur 17 ont obtenu de tres bons résultats et que, parmi eux, se trouvent six
anglicistes. Dans le détail, la ventilation des notes a été la suivante

Répartition des résultats obtenus par les candidats externes

0-5 6-10 11-15 16-20 TOTAL
Allemand 0 0 2 1 3
Anglais 2 10 12 5 29 (1 absent)
Espagnol 0 1 1 1 3
Italien 0 1 2 1 4
Grec 0 0 0 1 1
Latin 0 0 2 0 2
TOTAL 2 12 19 9 43 (1 absent)

Répartition des résultats obtenus par les candidats interne

0-5 6-10 11-15 16-20 TOTAL
Allemand 0 1 0 0 1
Anglais 0 8 6 1 15
Espagnol 0 0 0 1 1
TOTAL 0 9 6 2 17

Répartition des résultats obtenus par les candidats aux deux concours

0-5 6-10 11-15 16-20 TOTAL
Allemand 0 1 2 1 4
Anglais 2 18 18 6 44 (1 absent)
Espagnol 0 1 1 2 4
Italien 0 1 2 1 4
Grec 0 0 0 1 1
Latin 0 0 2 0 2
TOTAL 2 21 25 11 59 (1 absent)
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La répartition par langues des candidats admis est la suivante

Admis aux deux concours en fonction du choix des langues

interne externe TOTAL
Allemand 0 2 2
Anglais 4 10 14
Espagnol 1 0 1
Italien 0 1 1
Grec 0 1 1
Latin 0 0 0
TOTAL 5 14 19

On constatera que les notes en langoletenues par les candidats admaes répartissent

comme suit

Répartition des résultats obtenus par les candidatadmis aux deux concours

0-5 6-10 11-15 16-20 TOTAL
Allemand 0 0 2 0 2
Anglais 1 3 8 2 14
Espagnol 0 0 0 1 1
Italien 0 0 0 1 1
Grec 0 0 0 1 1
Latin 0 0 0 0 0
TOTAL 1 3 10 5 19

Ces résultats sont assez différents des résultats globaux des candidats admissibles. En effet, on
releve que la moyenne et la médiane des notes obtenues en langues par les candidats admis est
nettement supérieure a celle des candidats admissibles. La meoyénguistique» des

admi s au concours interne comme au concours
plus que la moyenne des admissihlegtte moyenne est légerement inférieure a la barre
déoadmi ssion des candi cletdes camdidate interrees Paerti lessl@ p ®r i
admis, certes un candidat angliciste a obtenu 3 / 20, mais 15 candidats sur 19 ont eu une note
supérieure ou égale a la moyenne. Enfin, si 75% (45 sur 60) des candidats aux deux concours
ont c hoi si mEniea anglicistas séussissentsle concours a proportion de leur

nombre (74% des admis).
Remarques

Remarques générales

Le niveau des textes, guell es que soient | e s
peut attendr e, par exempl e, débun candi dat
sp®ci alis® en | angue ou doéun caadedcoledansurie un ¢
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discipline nonlittéraire; ces textes peuvent étre des textes littéraires ou des articles de presse.
La traduction des textes de | angues anci en
linguistiquemais seulement une bonne mak#rde la syntaxe et du vocabulaire de base.

Contrairement aux constatations faites les années passées, le jury remarque que les candidats
ont sembl ® cette ann®e so6°tre mieux pr®par ®s
| 6 ®I abor at ictoma étedemempldyé et Bumeilleurs candidats ont eu aussi le
temps doéisoler quelqgues ®I ®ments forts des t
répondre aux questions du jury concernant la compréhension du texte.

Il est rappelé aux cardits que la traduction proposée doit étre lue a un débit raisonnable
pour que le jury puisse la prendre en notes et relever la ponctuation. Les candidats doivent
proposer la lecture d'un texte cohérent en francais et s'abstenir a ce stade de partager leur
raisonnement ou leurs hésitations ou de donner une premiére traduction avant de se rétracter.
La deuxieme partie de I'épreuve, l'entretien, a notamment pour objet de vérifier la bonne
compréhension des enjeux du texte ainsi que des points de traductgmajrdeaire et de
vocabulaire.

Aussi , | 6ensembl é&ychmmis ceux deylangueseanciermergoaugent
guodinsister, mal gr® | es bons r®sultats obten
pratiquer le plus assidument possibl | a | angue choi si e, de sbass

en grammaire et de conforter le vocabulaire usuel.

Allemand

La nouvelle formule de | 6®preuve a eu un for
session 2018 contre neuf alasessioh72 i | sdagit vraisembl abl em
®t udi ® | 6all emand comme premi re | angue ®tr a

la pratique au cours de leurs études supérieures. Les textes sélectionnés pour la session 2018
étaient des»draits littéraires (fin XIXe et XXe siécle) ou journalistiques contemporains.

Le niveau dbéall emand est apparu satisfaisant
candidats ayant une réelle aisance. La traduction a été un exercice réussiriy poardes
textes |itt®raires. Le manque de pratique d
vocabul aire, mais |l a plupart des <candidat s
p®r i phrases | orsqudéun Damssmel pe®seéemmbl euri faiag
aptitude a communiquer dans une langue étrangére et a argumenter leur propos. Certains ont

Su en outre citer des références dans le domaine littéraire ou artistique et resituer un contexte
historique. Tant pour ce qabncerne la traduction que la partie dévolue a la discussion avec

le jury, une maitrise insuffisante de la langue a été relevée (vocabulaire).

Anglais

Les candidats anglicistes se distinguent peu
conernant 75% des candidats, il résulte de cet état de choses que tout le spectre des notes
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possibles a pu étre utilisé (dé 30 a 18 / 20), avec une forte proportion de notes autour de la
moyenne (50% des candidats ont obtenu une note comprise entret31/32(020).

Comme les années précédentes, le jury a pu constater que les candidats doivent préalablement

sbentra’  ner " l ire dans l a | angue <choisie,
| 6i ntonation et | a ponct uetcondrmue en lamaglaiyy qui se d
correspond a la réponse aux questions, doit aussi étre travaillée.

Enfin, l e jury attire | 6attention des <candi
guestions sur des grands faits de civilisationou surdestpe@ dd6act ual i t ®. [ 1
faire sobobexprimer | e candidat dans | a | angue
l inguistiqgue quoil a choi si |l ors du concours
Espagnol

Les articles proposés cette année n'exigeaient pas des candielataste culture générale.

En revanche, la maitrise du socle élémentaire des connaissances linguistiques en espagnol a
pu étre discriminante (gérondif, verbes irréguliers, formes pronominales, etc.). Par
conséquent, les candidats ayant révisé leurs lesisggammaire étaient parfaitement capables

de fournir une belle prestation.

Le jury note avec satisfaction que les candidats ont pu démontrer leur capacité a rebondir au
moment des échangel.convient de rappeler que l'exercice de la réponse cuestions
consiste pour le candidat a démontrer non seulement qu'il comprend le texte proposé mais, de
surcroit, qu'il est capable d'identifier les partis pris, de rappeler les enjeux et de donner son
avis.

Italien

Les résultats des candidats en itallemt ®t ® dobéun ni veau convenab
Les textes proposés ne présentaient pas de difficulté particuliere.

Le jury doéitalien rappel l:e rlesst ecroonspearl sl a 6lue
littéraires ou de la presse, familge la culture italienne, reprendre les bases principales de la

grammaire et du vocabulaire, etc. ! rappel |
assez abouti e, mai s québi l convient aussi de

synthése rapide du texte qui pourra étre réutilisée lorsque seront posées des questions de
compréhension.

Latin et grec

Pour | a premi re fois, | 6 ®preuve de | angues
de | 6®pr euve e s turympousrepreridre pne eardduction gpproximatiee, ou
encore, sans préjuger de la qualité de la traduction, élucider des points de morphologie, de
syntaxe ou pr®ciser | e sens sp®cifique dobéun
guestion de amnaissance ou de culture générale liée au texte a parfois aussi été posée, qui a
permis de valoriser la prestation du candidat.
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Afin que les candidats ne soient pas troublés par des difficultés de vocabulaire spécifique au
théatre ou a la poésie, ni par usage dialectal pour le grec, les textes proposés ont été choisis
dans un répertoire de prose classique pour le latin et de prose classique athénienne pour le
grec.

Le jury rappelle aux futurs candidats | es
langues anciennes | e candi dat proc de " la |l eleture ¢
candidat entame ensuite son exposé en prenant une a une chaque section cohérente de la
phrase de latin ou de grec pour en donner une traduction en frangaien teeritant de
conserver | e mouvement et | a fluidit® de | a
| 6appliquer aux usages dbébune autre | angue.

4.2. Epreuve de conversation avec le jury sur un sujet de culture générale
(concours externe et concoursiterne) :

L6 ®pr e cutee générale est commune aux deux concours interne et externe. Par
cons®quent, | 0ensemble des sujets dobéboraux pe
candidats externes. Néanmoins, pour des questions de cohérenteoet g a nir@gsat i on,
commissiondlistinctes comprenant chacune un(e) président(e) et trois membres, ont assuré

ces entretiens, deux pour le concours externe et une pour le concours interne.

Les textes proposés aux candidats donnaient un panorama teedesgsiestions touchant au
monde contemporain. Certains offraient une
fai saient | e |ien entre plusieurs discipline
textes l ittt ®r ai r e snterviews, de oguands adiscosrs, i dg@ unetees do
bi ographiques, et c. Les politiques cul tur e
g®opolitiqgue et | a g®ographie, un courant pl
tels ont pu étre les théemesles approches offerts au commentaire des candidats.

Ce commentaire reste, a bien des égards, un exercice fopréparé, il doit durer dix

mi nutes au moins et au plus, |l e candidat quli
interrompu par lgury, soit de répondre a des questions plus nombreuses. Il est prudent, pour

|l e candi dat, de | e composer déune introduct
nombre variable de parties qui reprennent les lignes de force dy textandidat pourra

tenter des définitions des principaux termes ou concepts proposés par ki taxi@ soin
déoexposer son point de vue personnel en | 6ar

Cet exercice acad®mi que est sui vi déune s®r
temps, le jury aurg@ris appui sur le texte proposé au commentaire pour poser les premieres
guestions. Il aura ensuite suivi un cheminement ou non conduisant le candidat a faire montre

de réactivité et de concision dans ses réponses. Autant que possible, le jury aura posé de
guestions | arges et attach® moins doéi mportan
| 6®r udition qudé”™ | a compr ®nhension de grands
vérifier une connaissance ponctuelle, mais bien davantagefi@rverile candidat faisait le
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lien entre un courant littéraire et un courant artistique contemporains, entre un événement et
un processus historiqgue | ong ou |l es conditio

Dans | 6ensembl e, e spr ®pradi®dat's |detxes emlzcle
Certains ont, en revanche, pu étre surpris par des questions posées par le jury dont il est
rappel ® quodi l est autoris® © wuser de toute |
comment ai rcoeuddumdodAndr ® Mal r aux peut ai nsi
politiques culturelles en France depuis 1945, puis sur la décentralisation théatrale, avant que

le candidat ne soit interrogé sur un écrivain francais de la deuxieme moitié du XXe siecle dont

i conna’  trait bien | 6T uvre et dont i par
« conversatiom, le jury tend a vérifier la capacité du candidat a mobiliser des connaissances
construites, mais surtout a rebondir et a faire des liens entre dleements. Ce faisant, le

jury sbébassure que | e candidat fait preuve de
de détail & une question de large ampleur, ce qui lui sera utile dans sa vie professionnelle de
conservateur des bibliotheques.

4.3. Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle

Les trois concours comportenitne ® pr euve dbéentretien avec | e
professionnelle. Cellei se déroulg¢outefois différenment pour chacun des concours.

Trois commissions, comprenarttacune un(e) président(e) et trois membres, ont assuré ces
entretiens, deux pour le concours extetieedroit commuret une pour le concours interne.
Lébune des commi ssi ons du requdescaraidatssdu @mRCOUsSr ne ¢
spécial.

4.3.1. Concoursexterne

Léentretien d®bute par un comme pdndanttrente de t e
minuteset qui dure au maximum dix minutdse recueilélabog cette année se composait en
maj orit® dbdédarticles provenantativdséécohomigueallset t e

portaent s u r |l e management, | 6organi sadtoitata du t
déconnexionle travail le dimancheles fakes newsl 6 ®cr i t ur e 1 ncl usi ve,
des mus®es, | 6ex@e®y item®matuitqud s adlepupesent qu
au monde du travail et " ses ®volutions. Les

sur le commentairentendu et approfondissent certains points, en les reliant souvent au
monde des bibliokquesL 6 e nt r et i e ar une misepen situatton prafesspnnelle

vise a apprécier les capacités d'adaptation, de prise de distance et de réactivité des candidats.
Les situations envisag®es ressor mensrabdient =~ | ¢
Ainsi, la g u e st iverure i@ eimandhe a fournin cas pratiqudres efficace pour

distinguer les candidats prenant une posititmuptede ceux analysari multiplicité de
parameétresa prendreen compteet proposant une démarchBes interrogations plus
géneériques, portant par exemple sur les défis auxquels les bibliotheques sont confrontées,
permettent de cerner laeprésentédn quel e candi dat se fait de |

bY

souhaite entrerLe jury cherche enfin a vérifier lelegré de connaissance des bases
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institutionnellesde la fonction publiqugue le candidat possédm particuliedans le monde
universitaire ou exercent désormais la majorité des conservateurs issussié I'E

En conclusion,l est rapp e ltare dpit comportercunarnparéiencritique ou au

moins une mise en perspectieeque @ s r appr ochements avec | 6ex
candi dat peuvent samsntouteimib idevenirl Ppré&pandévast@icune
connai ssance pr®ahafglbe nde®e dequicsae@adetdats r
professionnelle en biblioth que sont re-us

manifester les qualitéatellectuelles ehumainesndispensables a un conservateur.

4.3.2.  Concoursexterne spécial

Avant le début des entretiens sur la motivation professionnelle, le jury a pris connaissance des
dossiers déposés par les admissibles. €eagmprennent mexposé des titres et travaux, un
curriculum vitaeet une lettre de motivatiodans laquelle le caraht présente Rotamment

les éléments qui constituent, selon lui, les acquis de son expérience professionnelle résultant

de la formation a la recherche par la recheeche LO6entreti en e gu | anc
candidat, ddéune durmaénung sur SN pagcoum iumvarsitaire et a u

professionnel . ! ndest pas pr® u de temps
guestions du jury font l e |Ilien entre |l e do

éclaircissements ou des approfosdiments sur certains éléments de nature a préciser la
conception que le candidat se fait des bibliothéques et du métier de conservateur. Il est
fr®quent gu duusoiteosaitssoumisaaftiingudedappr ®ci er sa cap
situation profesionnelle, a en déceler les éléments critiques et a prendre une décision sur la
conduite aadopteCet t e approche permet en outre doé®va
a encadrer des personnelsa piloterdes projetsLe jury cherche aussi paes questions a
appréhender l&&c o nn ai s s a nronmemeht institu6oanelvet laomprélension des
enjeux de | 6®volution des biblioth ques que
universitaire ou dans un autre contex@afin, &ant donnédeur qualité de docteur, il est

naturel de les interroger sur leur vision des liens entre la recherche et le monde des
bibliotheques.

Dans | 6ensembl e, l e jury sobest r ® oui de |
admi ssi bl es s celt¢ gpreava ¢t avpientRinvestig@essur ce métier auquel ils
aspirent. Une liste complémentaire a pu étre constituée. Les deux défauts qui sont apparus
dans de rares cas consistaient a se complaire dans une trop grande abstraction ou a sombrer
d a négochtiisme, ce qui sied mal a un conservateur.

4.3.3. Concours interné

Léentretien avec |l e jury sur l a motivation
minutes: |l es dix premi res minutes sont consacr /¢
remis au cadidat pour une préparation de trente mingtess 6 engage ensuite

* Cette partie a été rédigée par Valérie Grignoux, Présidente en 2018 de la commission de motivation
professionnelle du concours interne. Elle reprend certains éléments de la contribution de Pierre Guinard,
Président de cette méme commissior2617.
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vingt minutes avec le jury. Le texte porte sur des situations professionnelles variées qui
touchent généralement au domaine des bibliotheques et au secteur de la culturejsy comp
hors du cadre national.

Préalablement aux auditions, le jury a pris connaissance du parcours professionnel et de
formation des candidats, par la lecture de leurs dossiers RAEP (reconnaissance des acquis de

| 6exp®rience professindremsdl Ipea)s. nLoet ® o sdso nenre, a
précieuses sur le parcours et les objectifs du candidat, sur lesquelles la seconde partie,
cruci al e, de | 6ent r e:lds admissibles oatout @ gagrten assoignes C O I
la rédaction de leudossier, en soulignant en particulier leurs motivations pour les fonctions

de conservateur, et en mettant en valeur les éléments de leur parcours qui dévoilent leur
potentiel. LO®l aborat-mdbme dun&A&EPC elslt e titoen cp re@
de motivation professionnelle.

Le jury, | or s de | 6audition des candi dat s,
motivations des candidats, éventuellement a les tester par des mises en situation, et surtout a
apprécier leur capacité a gérer leuess, a assumer des responsabilités importantes et a

prendre des d®ci sions, sur l e plan scienti
activit®s qui font | e quotidien des conserva
Pour |l a 8Besdieomi 2@Bhu g®n®r al de pr ®parati ol
correct, |l a plupart savent exposer | es exp®r
ma | " se projeter dans -dele” pdbsikteon gt catnis
parfoi s -dne’lme daeu | eur ®t abl i ssement actuel,

bi blioth que.

A | 6instar des ann®es pr®c®dentes, l e jury
certains candidats des grands dossiers en cours dans lsprofes et des ®vol ut
conna’t. Le d®sir constant de so6informer €

indispensables pour exercer convenablement le métier. La lecture de la presse générale et
professionnelle comme la consultation des sitésigfisés restent une nécessité. Pour autant,

i faut souligner qudil ndest pas tenu ri gue
doexercer en biblioth que de ne pas conna’t
guodoil s aiieret dper isse lreenmei gner sur | e milieu ¢
Le jury ne prise gu re | es r®ponses trop th®
contraire | es candidats qui savent expri mer

|l e temps n®cessaire pour envi saigrerfoilsites apolest
d®ci der .

Le jury no6a p-dype de candidét & retendaeengomtre directe avec chaque
candidat est de ce fait déterminante. Le candidhiinc intérét a faire preuve de sincérité et de
naturel pour mettre en évidence les qualités marquantes de sa personnalité, tout en faisant
montre de ses compétences et de sa motivation. Durant la courtb demir e de | dent
| 6enj eu p o estde faire partagardu jdrason envie de devenir conservateur, et de

|l e convaincre qubéil sdengage en toute connai
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La présidee du jury tient ) remercier chal pureus
pr ®par at i qanisaidn dalasessionld® 80k

- le vice-présicent, Monsieur Philipp¢MARCEROU;;

- Les présidentes et présidentssdeo mmi s s iakb iMegarded Moélle BALLEY et
Valérie GRIGNOUX MesseursFabrice CHAMBON et HenrFERRHRA-LOPES;

- les membres du jury qudlont ai d®e ~ ®l aborer | es sujets
pour les épreuves orales,i n s i gue | densemble des <cagll gu
extérieures, conservateurs des bibliotheques) qui ont participé aux jurysedsession

Enfin, la président et le vice-président remercient chaleureusement, pour leur efficacité et
leur disponibilit® constant e, |l es membres de
administratifs, techniques, sociaux et de santé, des bibliotheques et des ITRF, segtion des
concours ASS et des bibliothéques.
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Le
sur

Références

mi ni st rreseigopemant @riedie la lecherchet de | 6iposeovat i o

son site http://www.enseignementstnecherche.gouv.fr/pid24792/personndés

bibliotheques.htmldes informations sufes concours des personnels des bibliothéques

proc®dures doéinscription, textes r®gissant |
les sujets @s sessions antérieuresabamcours(épreuves écritegt lesmeilleures copies.

Lestroistextes de référence des concours de conservateur des bibliotheques sont

LOArr°t® du 5 octobre 2007 fixant | es moc
du concours interne de recrutement des conservateurs stagiéness de I'Ecole
nationale supérieure des sciences deofmftion et des bibliotheques.

|l es modal
vateurs s

rr°t® du 17 mars 2017 f
d r
f ormati on

L6A
sp®ci al de recrutement
sup

i XxXant
e conse
®ri eure des sciences de | i n

oS QD

L6Arr°t® du 11 juin 2013 fixant |l es condi
des recrutements réservés pour l'accés a certains corps des fonctionnaires relevant du
ministre chagéde l'enseignement supérieur.
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Annexes

Annexe 1. Arrété du 5 octobre 2007 modifié fixant les modalités du concours externe et du
concours intern@ Note de service n° 201@015du28-2013 du Mini st re de
nati onal e, emahtsupkrigwe etsde ilagrachercherogramme et bibliographie
actualisés

Annexe2Arr °t® du 17 mars 2017 fixant | es modal
sp®ci al de recrutement de conservatedess stag
sciences de | 6information et des biblioth qu

Annexe 3. Arrétés de composition des jurys du concours externe, du concours interne et de
| 6 e enprofessionnalisé réservé 2017

Annexe4 : Epreuve orale de culture génératpielques exemples de dsje
Annexe5 : Epreuve orale de motivation professionnelle extemeslques exemples de sujets
Annexe6 : Epreuve orale de motivation professionnelle interpgelques exemples de sujets

Annexe 7: Epreuve de languegjuelques exemples de sujets
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ANNEXE 1

NB: La bibliographie actualisée a été publiée au Bulletin officiel du Ministere de
| Enseignement sup®rieur et de°> leprogrammeetr c he,

la bibliographie en vigueur sont donnéglessous, a lasuitedwxt¢ e de | 6arr°t® d
2007, amput ® de ces deux parties tellels quo:c¢
gue | 6annexe contenant | e progr amme et | a

Légifrance dans la version non actualiséed(l®@cr et ndayant pas ®t ® mo
décret), ce qui peut porter & confusion.

Arr°t® du 5 octobre 2007 fixant |l es modal it
externe et du concours interne de recrutement des conservateurs stagiaires,
®l ves dee nlabtBEcoonlal e sup®rieure des sciences

bibliothéques
NOR: ESRH0759172A
Version consolidée au 1 octobre 2018
La ministre de | 6enseignement sup®rieur et d
et de la communication,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant

di spositions statutaires relatives ~ | a fonc
Vule décretn®92-25du9janvi er 1992 relatif “ | 6organi sa
sup®rieure des sciences de | 6information et

n° 94-39 du 14 janvier 1994 et n° 2003-894 du 12 septembre 2003 ;

Vu le décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier des corps
des conservateurs des bibliotheques et des conservateurs généraux des
bibliothéques, notamment son article 4,

Arrétent :

Article 1

Modifié par Arrété du 17 mars 2017 - art. 1

Le concours externe de recruteme n t des conservateurs stagiai

5 http://www.enseignementstnecherche.gouv. fr/pid20536/bulletofficiel.ntml?cid _bo=73612&cbo=1
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nationale sup®rieure des sciences de | 6infor
épreuves suivantes, notées de 0 a 20.

Le programme de | 6®pr euve ®crite de cul tu
conversation avec le jury sur une question de culture générale est publié au Bulletin

of ficiel de | 6®ducation national e.

.L-Epreuves dobéadmissibilit®

1. Composition de culture générale sur un sujet élaboré a partir des questions du

programme permettant d 6 appr ®ci er | 6aptitude du candi d:

donnée et a exposer de facon claire et ordonnée une problématique (durée : 5

heures, coefficient 3).

Toute note inférieure a 5 est éliminatoire.

2 . Note de synth se ®t adorhportant des goauméntsren d 6 u n
langue francaise (durée : 4 heures, coefficient 3).

Toute note inférieure a 5 est éliminatoire.

Ces deux ®preuves font | 6objet doune doubl e
I.-Epreuves dbéadmi ssi on

1. Epreuve de langue.

Epreuve orale de langue vivante étrangére (allemand, anglais, espagnol, italien ou

russe) ou de langue ancienne (grec ou latin), au choix du candidat exprimé lors de

son inscription au concours, consistant en |
sui vi e doureclejuydans lalamgne visante choisie ou en francais pour

les candidats ayant choisi une langue ancienne et portant sur le contenu du texte et

ses aspects linguistiques (pr®paration : 30
dont traduction : 10 minutes maximum et entretien avec le jury : 20 minutes minimum

; coefficient 3).

Pour |l a pr ®paration, l 6utilisation dodéun dic
| angues vivantes et |l 6utilisation doun dic
langues anci ennes. Chaque candidat ne peut °tr
2. Conversation avec le jury sur une question de culture générale débutant par le

commentaire doédun texte portant sur | e progr a

| 6 ®p r 8lumvireites; dont commentaire : 10 minutes maximum, entretien avec le

jury : 20 minutes minimum, coefficient 5).

3. Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle débutant par le
commentaire doéun texte relatif scontextedes si t uatt
bi blioth ques (pr®paration : 30 minutes, d
commentaire : 10 minutes maximum, entretien avec le jury : 20 minutes minimum,

coefficient 5).

Article 2

Modifié par Arrété du 17 mars 2017 - art. 2

Leconcour s interne de recrutement des conserva
nationale sup®rieure des sciences de | 6infor
épreuves suivantes notées de 0 a 20.

Le progr amme de | 6®pr euve ®cdetd O6@@r eawwlet u
conversation avec le jury sur une question de culture générale est publié au Bulletin

of ficiel de | 6®ducation national e.
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.-Epreuves doadmissibilit®

1. Composition de culture générale sur un sujet élaboré a partir des questions du
programme permettant doappr ®ci er | 6aptitude
donnée et a exposer de facon claire et ordonnée une problématique (durée : 5

heures, coefficient 3).

Toute note inférieure a 5 est éliminatoire.

2. Note de synthése établie a par t i r déun dossier comportar
|l angue fran-aise portant sur | a soci ® ® de |
4 heures, coefficient 3).

Toute note inférieure a 5 est éliminatoire.

Ces deux ®preuves fontectbrdbobj et doune doubl e
I.-Epreuves dobéadmi ssi on

1. Epreuve orale de langue vivante étrangere (allemand, anglais, espagnol ou italien)

ou de langue ancienne (grec ou latin), au choix du candidat exprimé lors de son

inscription au concours, consistant en la traductonen fr an-ai s doéun text

déun entretien avec | e jury dans |l a | angue
candidats ayant choisi une langue ancienne et portant sur le contenu du texte et ses
aspects linguistiqgues (préparation : 30 minutes ; dur ®e de | 6®pr euve

dont traduction : 10 minutes maximum et entretien avec le jury : 20 minutes minimum
; coefficient 2).

Pour |l a pr ®paration, l Gutilisation déun di c
| angues vivant edduent dlidgutiiolninsaatrieonbi I i ngue e
| angues anciennes. Chaque candidat ne peut °

2. Conversation avec le jury sur une question de culture générale débutant par le
commentaire doun t grarine (ppéparatioa N30 misutes, dutéedep r o

| 6®preuve 30 minutes, dont commentaire 10
jury : 20 minutes minimum, coefficient 5).

3. Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle, débutant par le

commentaire dun texte relatif " une situation pr
®gal ement sur | e dossi er fournni par | e ca
reconnai ssance des acquis de | 6exp®rience pt
trente minutes, duréede | 6 ®pr euve : trente minutes, don

maximum, entretien : vingt minutes minimum, coefficient 5).

En vue de cette épreuve, le candidat établit un dossier de reconnaissance des

acquis de son expérience professionnelle comportant les rubriques mentionnées en
annexe quoil remet au service organisateur
du concours.

Le dossier de reconnaissance des acquis de |
gui de dodéaide au r empl iusls sitg mterretodn iministeresgo ni bl e
dossier est transmis au jury par le service gestionnaire du concours apres

| 6®t abli ssement de |l a |iste dbéadmissibilit®.

Article 3

Modifié par Arrété du 17 mars 2017 - art. 3

ue des ®p ¢ deuchague coticdwasy lenjurg établit, ipar ordre

A i ss
a ab®tique, la |Iliste des candidats autoris

>0 O

I
Ip
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A | 0i ssue des ®preuves dbébadmi ssi on, l' e jury

des deux concours, la liste des candidat s propos®s pour | 6admi ssi
tot al des points obt enus ” | 6ensembl e des
coefficients correspondants. Les ex eequo éventuels sont départagés par la meilleure

des notes obtenues ° | 6 ®p r jary sueunedpiestorodev er s at
cul ture g®n®r al e pui s ) | 6®pr euve doentr et
professionnelle et enfin ° | 6®preuve de | ang
Le ministre charg® de | 6enseignement sup®ri e
de chaqueconcours dans | 6ordre pr®sent® par | e jury.
Article 4

Modifié par Arrété du 17 mars 2017 - art. 4

Le jury de chaque concours, nomm® par arr°te
supérieur, est présidé par un conservateur général des bibliotheques, chargé de
mi ssion doinspection, ou un conservateur g®o®r
ou plusieurs vice-présidents choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A détenant
un grade ou d®tach®s dans un emploi dont | 6i
lahors-®c hel l e | ettre B, et dont | 6dun au moins

généraux des bibliothéques.

Les autres membres du jury sont choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A. La
moitié au moins doit appartenir au personnel scientifique des bibliotheques.

Des examinateurs spécialisés sont nommeés pour les épreuves de langue.

Si l e pr®sident du jury se trouve dans | 6ir
vice-président appartenant au corps des conservateurs généraux des bibliothéques

est désigné sans délai par le ministre pour le remplacer.

Le président, le ou les vice-présidents et les membres du jury ne peuvent participer

a plus de quatre sessions successives. A titre exceptionnel, leur mandat peut étre

prorogé pour une cinquieéme session.

Article 5

Le présent arrété est applicable aux concours dont la premiére épreuve se déroulera
N compter du 1er janvier 2008. A cette date

fixant l es modal it ®s door ¢ghduicoeurg imerne deu conc
recrutement des conservateurs stagiaires, ®l
sciences de | 6information et des biblioth qu
Article 6

Le directeur g®n®r al des ressources hnimai ne s

arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.
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Concours externe et interne de recrutement des conservateurs stagiaires, éleves de
| 6Enssi b

NOR : ESRH1321209N
note de service n° 2013-0015 du 20-8-2013
MEN - DGRH D5

La présente note a pour objet de fixer, a compter de la session 2014, le programme de culture générale des
épreuves écrites de composition de culture générale et orale d'entretien avec le jury des concours externe et
interne de recrutement des conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de
l'information et des bibliothéques.

Elle annule et remplace le document publié au Bulletin officiel de I'éducation nationale n° 41 du 11 novembre
2010 en annexe de l'arrété du 5 octobre 2007 fixant les modalités d'organisation du concours externe et du
concours interne de recrutement des conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des
sciences de l'information et des bibliothéques.

Les candidats doivent étre avertis des enjeux des évolutions culturelles et scientifiques du monde contemporain
et posséder des notions de base sur les grandes évolutions économiques et sociales. Une bonne connaissance
des événements fondateurs de la France moderne et contemporaine, des traits essentiels de son histoire
culturelle, ainsi que des faits marquants de l'histoire de I'Europe depuis la fin du 18éme siécle constitue
également le socle des connaissances requises. Le programme, décliné en quatre sections, est complété par des
indications bibliographiques ci-aprés.

1 - Culture et société depuis le 19éme siecle en Europe

Les grandes évolutions de la société.

Les courants littéraires, philosophiques et artistiques.

Les transformations techniques et esthétiques des moyens d'expression audiovisuels.
Notions sur les principales théories économiques.

L'évolution des sciences et des techniques.

L'éducation. Ecole et société : les défis de I'enseignement de masse. Famille, école et société aujourd'hui.
L'enseignement supérieur et la recherche.

Economie, sociologie et droit de la culture.

2 - La France dans le monde contemporain

La France dans le monde contemporain. Evolution politique, économique et sociale du monde depuis la
révolution industrielle.

Equilibres géostratégiques et conflits.

Formes et développements de la démocratie dans le monde : socialisme et société. Les expériences totalitaires.
Colonisation et décolonisation.

Les institutions internationales spécialisées. Les différents aspects de la mondialisation.

3 - Organisations politiques et territoriales

L'Union européenne. Les institutions. Etapes de la construction européenne : aspects institutionnels de I'Union
économique et monétaire. Le fonctionnement et les processus décisionnels. Les politiques communes.

Le régime politique francais. L'Etat. La constitution. Les collectivités territoriales.
Fonction publique d'Etat, fonction publique territoriale, fonction publique hospitaliére.
Statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Administrations centrales et services a compétence nationale, services déconcentrés, les établissements publics.
Administration et ressources des collectivités territoriales.

Politique régionale et aménagement du territoire.

La libre circulation des marchandises, des personnes, des services et des capitaux.
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L'administration et les nouveaux types de relations avec les administrés.

4 - Thématiques spécialisées
La diffusion des connaissances.
La société de l'information. Information et communication.

Notions sur I'histoire des médias en général : histoire du livre, de la presse, de l'audiovisuel, de I'édition. Notions
sur I'histoire des bibliotheques.

Histoire et actualité de la propriété intellectuelle.

Industries culturelles et technologies de l'information et de la communication.

Orientations bibliographiques

Les candidats auront naturellement intérét a relire ou a consulter certaines références qu'ils ont été amenés a
utiliser durant leur cursus universitaire. lls pourront aussi combler certaines de leurs lacunes en lisant ou
consultant les manuels de base des disciplines concernées. La présente liste n'est donnée qu'a titre indicatif et ne
vise nullement I'exhaustivité.

1) Ouvrages et manuels de base

Un certain nombre de collections au format de poche proposent des précis denses et souvent actualises
concernant plusieurs des questions figurant au programme du concours. A titre d'exemple, on peut citer
notamment les collections Repéres (La Découverte), Que-sais-je ? (PUF), Points essai (Seuil) et Points histoire
(Seuil).

Ainsi, dans la collection Repéres (la Découverte), on indiquera, parmi d'autres, les titres suivants :
- Benhamou (Francgoise), L'économie de la culture, 2011 (n°192) ;

- Benhamou (Francoise), Economie du patrimoine culturel, 2012 (n° 600) ;

- Bertrand (Anne-Marie), Les Bibliothéques, 2011 (n° 247) ;

- Biland (Emilie), La Fonction publique territoriale, 2012 (n° 589) ;

- Blanc-Chaléard (Marie-Claude), Histoire de I'immigration, 2007 (n° 327) ;
-Clur® (Sophie), UzsArdhiees, ROLY(VB2A), ent ) ,

- Courty (Guillaume), Devin (Guillaume), La Construction européenne, 2010 (n° 326) ;
- Doytcheva (Milena), Le Multiculturalisme, 2011 (n° 401) ;

- Farchy (Joélle), Benhamou (Francgoise), Droit d'auteur et copyright, 2009 (n° 486) ;
- Mattelart (Armand), Histoire de la société de l'information, 2009 (n° 312) ;

- Rouban (Luc), La Fonction publique, 2009 (n° 189).

Dans la collection Que-sais-je ? (PUF) :

- Albert (Pierre), Histoire de la presse, 2010 (n° 368) ;

- Baubérot (Jean), Histoire de la laicité en France, 2013 (n° 3571) ;

- Carbone (Pierre), Les Bibliotheques, 2012 (n° 3934) ;

- Cauquelin (Anne), L'Art contemporain, 2013 (n° 2671) ;

- Chevallier (Jacques), Le Service public, 2012 (n° 2359) ;

- Defay (Alexandre), La Géopolitique, 2012 (n°3718) ;

- Fabre-Magnan (Muriel), Introduction au droit, 2010 (n°1808) ;

- Frangois-Sappey (Brigitte), Histoire de la musique en Europe, 2012 (n° 40) ;

- Gaudu (Francois), Les 100 mots du droit, 2010 (n° 3889) ;

- Mattelart (Armand), La Mondialisation de la communication, 2008 (n° 3181) ;

- Ory (Pascal), L'Histoire culturelle, 2011 (n° 3713) ;
- Rudel (Jean) et Leroy (Frangoise), Les Grandes Dates de ['histoire de I'art, 2009 (n° 1433) ;
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- Sirinelli (Jean-Francgois), La Véme République, 2013 (n° 3821) ;
- Verger (Jacques), Charle (Christophe), Histoire des universités, 2007 (n° 391) ;
- Weil (Prosper), Pouyaud (Dominique), Le Droit administratif, 2013 (n°1152).

Dans la collection Points (Points essais et Points histoire, Seuil), on notera parmi d'autres titres :
- Fontaine (Pascal), L'Union européenne : histoire, institutions, politiques, 2012 ;
- Jacomy (Bruno), Une Histoire des techniques, 1990 ;

- Moreau-Defarges (Philippe), Relations internationales, t.1 : Questions régionales, 2003 ; t. 2, Questions
mondiales, 2007 ;

- Parinet (Elisabeth), Une Histoire de I'édition a I'époque contemporaine : XIXéme-XXéme siécles, 2004 ;
- Poirrier (Philippe), Les Enjeux de I'histoire culturelle, 2004 ;

- Rémond (René), Introduction a I'histoire de notre temps, t. 1 : L'Ancien Régime et la Révolution, 1974 ;t. 2 : Le
XIXéme siecle (1815-1914), 1974 ; t. 3 : Le XXéme siécle de 1914 a nos jours, 2002.

Chez le méme éditeur, dans la collection Points histoire, les différents volumes de la Nouvelle Histoire de la
France contemporaine pourront étre utilement consultés.

Chez d'autres éditeurs ou dans d'autres collections :

- Barbier (Frédéric), Bertho-Lavenir (Catherine), Histoire des médias, de Diderot a Internet, Armand Colin, 2009 ;
- Becker (Jean-Jacques), Histoire politique de la France depuis 1945, Armand Colin, Cursus, 2011 ;

- Bergez (Daniel), Précis de littérature frangaise, Armand Colin, collection Lettres Sup, 2009 ;

- Colin (Frédéric), Droit public, Gualino, Lextenso éditions, 2012 ;

- Delamarre (Manuel), L'administration et les institutions administratives, Documentation frangaise, Découverte de
la vie publique, 2013 ;

- Delporte (Christian), Mollier (Jean-Yves), sous la dir. de Sirinelli (Jean-Francois), Dictionnaire d'histoire culturelle
de la France contemporaine, PUF, Quadrige, 2010 ;

- Drouin (Jean-Claude), Les Grands Economistes, PUF, Major, 2012 ;

- Dumoulin (Michel), L'Europe aux concours : institutions politiques, La Documentation francaise, 2013 ;
- Encinas de Munagorri (Rafael), Introduction générale au droit, Flammarion, Champs, n° 3067, 2011 ;
- Fontaine (Philippe), L'Etat, Ellipses, 2010 ;

- Guerrero (Nicolas), Pouvoirs et institutions en France et en Europe, Studyrama, 2013 ;

- Guerrero (Nicolas), Systemes politiques et histoire des idées, Studyrama, 2012 ;

- Kahn (Sylvain), Histoire de la construction de I'Europe depuis 1945, PUF, 2011 ;

- Sous la dir. de La Cotardiere (Philippe de), Histoire des sciences : de I'Antiquité a nos jours, Tallandier, Texto,
2012 ;

- Martin (Henri-Jean), Histoire et pouvoirs de I'écrit, Albin Michel, Bibliotheque de I'évolution de I'humanité, 1996 ;

- Mattelart (Armand), L'Invention de la communication, La Découverte poche, sciences humaines et sociales,
n°43, 2011 ;

- Muller (Richard A.), La physique expliguée a notre futur Président : nucléaire, terrorisme, réchauffement
climatique, préf. Etienne Klein, Vuibert, 2011 ;

- Oberdorff (Henri), L'Union européenne, PUG, 2010 ;
- Oberdorff (Henri), Kada (Nicolas), Les Institutions administratives, Sirey, 2013 ;

- Vital-Durand (Emmanuel), Les collectivités territoriales en France, Hachette Supérieur, Les fondamentaux,
2013.

2) Pour aller plus loin

Pour approfondir leurs connaissances, les candidats consulteront avec profit les ouvrages suivants, dont certains
peuvent étre considérés comme des « classiques » :
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- Agulhon (Maurice), La République de 1880 a nos jours, Hachette, Histoire de France,
t.5,1990;

- Becker (Jean-Jacques), Candar (Gilles), Histoire des gauches en France, La Découverte Poche, Sciences
humaines et sociales, 216 et 217, 2005. Vol. 1 : L'Héritage du XIXéme siecle ; vol. 2 : XXeéme siécle : A I'épreuve
de I'histoire ;

- Bourdieu (Pierre), La Distinction. Critique sociale du jugement, éd. de Minuit, Le sens commun, 1979 ;
- Charle (Christophe), Histoire sociale de la France au XIXéme siecle, Paris, Seuil, 1982 ;
- Charle (Christophe), Naissance des intellectuels, 1880-1900, Paris, éditions de Minuit, 1990 ;

- Décaudin (Michel), Leuwers (Daniel), Histoire de la littérature francaise : de Zola a Apollinaire, Flammarion, GF,
1996 ;

- Fabiani (Jean-Louis), Qu'est-ce qu'un philosophe francais ?, EHESS, Cas de figure, 2010 ;

- Febvre (Lucien), Martin (Henri-Jean), L'apparition du livre, Albin Michel, Bibliothéque de I'évolution de
'humanité, rééd. 1999 ;

- Furet (Francois), La Révolution : 1780-1880, Hachette, collection Histoire de France, t. 3, 1989 ;

- Goetschel (Pascale), Loyer (Emmanuelle), Histoire culturelle de la France de la Belle Epoque & nos jours,
Armand Colin, Cursus, 2005 ;

- Jeancolas (Jean-Pierre), Histoire du cinéma frangais, Armand Colin, 128, 2011 ;
- Le Goff (Jacques), Rémond (René), Histoire de la France religieuse, Paris, Seuil, 1990-1992 ;

- Milner (Max), Pichois (Claude), Histoire de la littérature francaise : de Chateaubriand a Baudelaire, Flammarion,
GF, 1996 ;

- Nadeau (Maurice), Histoire du surréalisme, Seuil, Points essais, 1970 ;

- Sous la dir. de Nora (Pierre), Les Lieux de mémoire, Gallimard, Quarto, 1997. T. 1 : La République. T. 2 : La
Nation. T. 3 : Les France ;

- Paxton (Robert), La France de Vichy, 1940-1944, Paris, Seuil, 1974 ;
- Poulot (Dominique), Une Histoire des musées en France, La Découverte Poche, 2005 ;
- Pradeau (Jean-Francois), Histoire de la philosophie, Seuil, 2009 ;

- Prédal (René), Histoire du cinéma des origines aux années 2000 : abrégé pédagogique, Corlet, CinémAction,
2012;

- Ory (Pascal), Sirinelli (Jean-Francois), Les intellectuels en France, de I'affaire Dreyfus a nos jours, Perrin, 2004 ;
- Rémond (René), Les droites en France, Paris, Aubier, 1982 ;
- Sous la dir. de Taton (René), Histoire générale des sciences, PUF, Quadrige, 1966 ;

- Winock (Michel), Les Voix de la liberté : les écrivains engagés au XIXeme siecle, 2001.

Pour la ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le chef de service adjoint a la directrice générale des ressources humaines
Philippe Santana
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ANNEXE 2

Arr°t® du 17 mars 2017 fixant | es modal it ®s
externe sp®cial de recrutement de conservate
nationale sup®rieure des sciences de | 6infor

NOR: MENH1705974A

JORF n°0100 du 28 avril 2017

La ministre de | 0®ducation nationale, de | 6e
la ministre de la culture et de la communication et la ministre de la fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant
di spositions statutaires relatives ° | a fonc

Vu le décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des
conservateurs des bibliothéques et du corps des conservateurs généraux des
bibliotheques,

Arrétent :

Article 1

Le concours pr® u au 3A de I bdarticle 4 du d®@
une ®preuve ®crite deadm Dgiabiel idib@ denti ssn ® Nn®p
20. Toute note inf®rieure ~ 5 sur 20 ° | 6une
.L-Epreuve ®crite doéadmissibilit®

R®daction dbébune note de synth se ®tablie 7 p

documents en langue francaise (durée : 4 heures, coefficient 3).

Cette ®preuve fait | 6objet dbébune doubl e corr
I.-Epreuve orale dbéadmission

Entretien avec le jury sur les motivations et les aptitudes du candidat a exercer les

fonctions dévolues a un conservateur des bibliotheques. Pour conduire cet entretien,

gui a pour point de d®part un expos® du cand
maxi mum, SsSur son parcours universitaire et p
dossier constitué par le candidat qui comporte obligatoirement les piéces suivantes :

a) Un exposeé de ses titres et travaux ;

b) Un curriculum vitae dactylographié de deux pages au plus, décrivant son parcours
universitaire et, le cas échéant, professionnel avec mention des emplois occupés,
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des fonctions et responsabilités exercées, les formations suivies et les stages
effectués ;

c) Une lettre de motivation, dans laquelle le candidat présentera notamment les
éléments qui constituent, selon lui, les acquis de son expérience professionnelle
résultant de la formation a la recherche et par la recherche.

Ce dossier est transmis par le candidat dans le délai et selon les modalités fixés par

| 6arr°t® doouverture du concours. Lobabsence
entra mealtd®Ini du candi dat qui néest pas con\
Aucune piece complémentaire transmise hors délai ne sera prise en compte.

Au cours de | 6entretien avec |l e jury, | e can
professionnelles.

L6®preuve doéadmi ssion a une dur ®e totale de
coefficient 4.

Article 2

A | 6issue de | 6®preuve dbéadmi ssibilit®, |e |
des candidats autoris®s ,7 subir | 6®preuve dob
A | 6i ssue de | 6®preuve dbéadmi ssion, |l e jury
candidats propos®s pour | 6admi ssion en fonct
| 6ensemble des ®preuves, apr s application d
equoéventuel s sont d®partag®s par |l a meill eur e
déadmi ssi on.

Le ministre charg® de | 6enseignement sup®rie
dans | 6ordre pr®sent® par | e jury.

Article 3

Le jury de chaque concours,nomm® par arr °t® du ministre cha
supérieur, est présidé par un conservateur général des bibliotheques, chargé de

mi ssion doéinspection, ou un conservateur g®n
ou plusieurs vice-présidents choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A détenant

un grade ou d®tach®s dans un empl oi dont | &I
lahors-®c hel |l e |l ettre B, et dont | 6dun au moins &

généraux des bibliothéques.

Les autres membres du jury sont choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A. La
moitié au moins doit appartenir au personnel scientifique des bibliothéques.

Si |l e pr®sident du jury se trouve dans | 6i mp
vice-président appartenant au corps des conservateurs généraux des bibliotheques

parmi ceux mentionnés au premier alinéa est désigné sans délai par le ministre pour

le remplacer.
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Le président, le ou les vice-présidents et les membres du jury ne peuvent participer a
plus de quatre sessions successives. A titre exceptionnel, leur mandat peut étre
prorogé pour une cinquieme session.

Article 4
La directrice g®n®rale des ressources humair

nationale, de | 6enseignemeatestup®narcg®e ede dle
du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 17 mars 2017.

La ministre de | 6®ducation nationale, de | 6e
Pour la ministre et par délégation :

Le chef de service, adjoint a la directrice générale des ressources humaines,

H. Ribieras

La ministre de la culture et de la communication,

Pour la ministre et par délégation :

La sous-directrice des politiques de ressources humaines et des relations sociales,

|. Gadrey

La ministre de la fonction publique,

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur g®n®ral de | 6administration et

T. Le Goff
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ANNEXE 3

Arrétés de composition des jurys du concours externe, du concowpécial, du concours

i nt er ne et praessionnéligéxéaenveé @ars 2018)

Nota: la composition des jurys étant identique, nous ne reproduisah€ @ s 0 U S
de composibn du jury du concours externe.

q

E/.-

Liberad = Sgativé » Srarceniad
REPUBLIQUL FRANCAISE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION
Secrétariat général

Direction générale des ressources humaines
Sous-direction du recrutement

La ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation,

Vu larrété du 5 octobre 2007 fixant les modalités d'organisation du concours externe et du concours interne de recrutement des conservateurs stagiaires,
éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothéques ;

Vu l'arrété du 10 juillet 2017 autorisant au titre de I'année 2018 l'ouverture de concours pour le recrutement de conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole
nationale supérieure des sciences de l'inf ion et des bil ques ;

Vu les propositions de la présidente de jury,

ARRETE

Article 1 :

Le jury du concours externe pour le recrutement de conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'information
et des bibliothéques est constitué comme suit pour la session 2018 :

Présidente

Mme Carole LETROUIT Académie de PARIS
Inspecteur général des bibliothéques

Vice-Président

M. Philippe MARCEROU Académie de PARIS
Inspecteur général des bibliothéques

Membres du jury

Mme Noglle BALLEY Académie de PARIS
Conservateur général des bibliothéques

Mme Héléne BESNIER Académie de PARIS
Conservateur des bibliothéques

M. Audry BETTANT Académie de MONTPELLIER
Conservateur des bibliothéques

Mme Isabelle BONTEMPS Académie de LYON
Conservateur en chef des bibliothéques

M. Thierry BOUCHER Académie de VERSAILLES
Conservateur général des bibliothéques

M. Daniel BOURRION Académie de NANTES
Conservateur des bibliothéques

M. Fabrice CHAMBON Académie de CRETEIL
Conservateur territorial des bibliothéques

M. Eudes CHIGE Académie de PARIS

Conservateur général des bibliothéques
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Mme Fanny CLAIN
Conservateur des bibliothéques

Mme Héléne COSTE
Conservateur des bibliothéques

Mme Maria COURTADE
Conservateur des bibliothéques

Mme Marie DIDIER
Conservateur des bibliothéques

M. Nicolas DI MEO
Conservateur des bibliothéques

Mme Caroline EHRHARDT
Maitre de conférences des universités

Mme Carine EL BEKRI-DINOIRD
Conservateur général des bibliothéques

Mme Isabelle ELEUCHE
Conservateur général des bibliothéques

M. Laurent FAVREAU
Directeur territorial

M. Henry FERREIRA-LOPES
Conservateur général des bibliothéques

Mme Pascale GOETSCHEL
Maitre de conférences des universités

Mme Alexandra GOTTELY
Conservateur des bibliothéques

Mme Valérie GRIGNOUX
Conservateur en chef des bibliothéques

M. Benjamin GUICHARD
Conservateur en chef des bibliothéques

M. Pierre GUINARD
Conservateur général des bibliothéques

M. Franck HURINVILLE
Conservateur en chef des bibliothéques

Mme Sarah HURTER-SAVIE
Conservateur général des bibliothéques

Mme Marie-Odile ILLIANO
Conservateur en chef des bibliothéques

M. Gildas ILLIEN
Conservateur général des bibliothéques

M. Frangois LEBERTOIS
Conservateur des bibliothéques

M. André LOHISSE
Conservateur général des bibliothéques

M. Nicolas LYON-CAEN
Chargé de recherche

M. Yann MARCHAND
Conservateur général des bibliothéques

M. Marc MARTINEZ
Conservateur général des bibliothéques

Mme Gabrielle NAPOLI-BROSSEAU
Professeur agrége

Mme Magali PERBOST
Conservateur des bibliothéques

Mme Christelle PETIT
Conservateur des bibliothéques

M. Olivier PLANCHON
Conservateur en chef des bibliothéques

Mme Catherine POUSSET
Conservateur des bibliothéques
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Académie d' AIX-MARSEILLE

Académie de ROUEN

Académie de PARIS

Académie de RENNES

Académie de STRASBOURG

Académie de CRETEIL

Académie de REIMS

Académie de LYON

Académie de NANTES

Académie de BESANCON

Académie de PARIS

Académie de PARIS

Académie de PARIS

Académie de PARIS

Académie de LYON

Académie de PARIS

Académie de NICE

Académie de CRETEIL

Académie de PARIS

Académie de MONTPELLIER

Académie de PARIS

Académie de PARIS

Académie de LILLE

Académie de LYON

Académie de PARIS

Académie de TOULOUSE

Académie de LYON

Académie de PARIS

Académie de PARIS
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