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La politiguerEEFlagshipsGraphenecet HBP
il

H.AESHIPS o3 OOMNECT

. [ gGRhPHENE FLAGSHIP

Eurapean Commesson Drecineste General A

150 partenaires (académiques et industriels) dans 23
pays
A 20WorkPackages

A'ysS LREAGAIdZS RQSEOSEt Sy P @%%N@%Vis?W@W@H%%w@%%%%é{J

leader sur certaines thématiques et a attirer les Recherche sur un nouveau matériau 2D a base de

coopérations internationales carbone

LesFlagshipsloivent répondre aux grands défis A t NBYR th adAus RQdzy NBasSh
scientifiques et sociétaux. bien structuré. Proche des applications marchés.

lls doivent contribuer a créer du développement
économique.

lIs doivent attirer les meilleurs talents au niveau ‘1D . .
. Q,HDA Human Brain Project

mondial. :
ChaqueFlagship§ 4G R23GS RQdzy YAff AFNR RQSdzZNEPa adzNJ mn

ans (la moitié venant de la Commission Européenne). 123 partenaires (seulement 2 entreprises) dans 20 pays
2 Flagshipgancés en octobre 2013Graphenest 13 SubProjects

HumanBrain Project (HBP). 6 plateformes (point majeur du projet)
1 en cours de lancement : Quantum. Modeélisation du cerveau humain pour mieux en

1 EraNet regroupant les agences nationales de comprendre et soigner les maladies + nouvelle

financement (Fladcra) et gérant des calls pour des 39 y S NJ_' U 7‘ 2 y RQL! _
projets associés. Forte interdisciplinarité entre neurosciences et TIC avec

des questions éthiques trés importantes (1 SP dédié)
A T22NR2YYS LI NI fQ9tC[ 0Of dzA:
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LaGAAATAIPI

A Coordinateur: @Erdy_n
T I PI Engaging Innovation

hy
TOOLS & ACTIONS FOR IMPACT ASSESSMENT ) P ‘ I z
& POLICY MAKERS INFORMATION A Partenaires: zsl SP %, £COLE POLYTECHNIQUE

ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION ‘\{.}e’:;éi"; FEDERALE DE LAUSANNE

CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION

T

WP1 Management (Erdyn)

* X %

TAIPI is funded by the WP3 Impact Assessment\
Horizon 2020 (Erdyn)
FrameworkProgramme T3.1HBP
for research, Assessment
technological WP2 (Erdyn) WP4 Support to
development and Methodology policy making
demonstration under (Erdyn) T3.2GRAPHENE )
grant agreement no Assessment
650029. (Erdyn)

T3.3 Analysis

K (Erdyn) /
Budget : prés de 800eksur 3 ans

(Pres de 61% dédiés au
développements méthodologiques et WPS Dissemination (ZS)
b £ YAasS Sy dwzaNBF RSa SgI f da
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Organisationddurtravailsue le voléetvaluation

v —

wENquéte aupres des wDéploiement de la wPrise en compte des
agences nationales méthodologie recommandations
pour connaitre leurs RQS@I t dzZt GA[2ZY & dzNJ issues de la revue de
pratiques o chacun des 2 TAIPI et de
RQSOI fdzZl GAR2Y RSa Flagship®t pour une £ QSO f dz GAlRY
Impacts vision globale Flagshipsplus
wRecherche biblio (50 waAiasS Sy LI OS RQd RQAYRAOL US|dzNA
sources) plateforme complexes / attention
wEntretiens aupres RQS@I f dzt GAly o O2f| aresterrealiste!
ROSELIS NI a et stockage de wPoursuite du transfert
internationaux (21 données normalisées, de la méthodologie et
interviews) production des outils TAIPI aux
wParticipation au automatique des Flagships
Workshop OCDE premiéeres analyses)
! aasSaairyd GKS wContribution aux
Impacts of Public travaux du panel o
wSaSl NDOK {|leaiSvyag¢ RQSOrfdzZ uA2ZYy RSa
wElaboration du cadre Flagships
méthodologique et
des indicateurs
o / o / o /
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https://ec.europa.eu/futurium/en/content/fet-flagships-receive-positive-evaluation-their-journey-towards-ground-breaking-innovation
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Pringipesdtirecieurs

asYS aQiat yQSEA&
équivalentauxquelcomparer les
Flagship§ i 1j dzQdzy aINP Q[ S aeaidusyS yQSai
Sald AYLRaaraotS o les 2Flagshipgntre eux (trop de
la recherche européenne sur leur différences structurelles)
sujet), il faut trouver des données d¢
comparaison

Favoriser des indicateurs commung
entre les ZFlagshipgplus de 80%)
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