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Introduction

Compar ®e ~ <celles des ann®es pr®c®dent es, I
rev®l ®e tr s d®cevante. Déordinaire, l e bri
etoffé (6 a 7 des lauréats) rejetait dans une pénombre oublieuse la faiblesse des

prétendant s | es moins inspir®s. TelToued &regvass ®t ®
confondues, |l e premier candidat admis nbéobt
16 | 6an pass®. La moyenne g®n®r al;eellesdés®t abl i
recalés est particulierement basse: 8. Le jury ayant fait montr
candidats doéune bienveillance au moins ®gal e

espérer que cette situation est seulement conjoncturelle.

La ©partie p®dagogi que d e poar chaaumepdes deux s 6 at t a
épreuves, a entourer des meilleurs conseils les futurs postulants. Elle les invite aussi

a préparer avec sérieux et volontarisme un concours qui ne vise pas seulement a

vérifier des connaissances mais aussi a mesurer les qualités de dynamisme,
doadaptation et de curdrociitt ® Gatetsgpmrdrte qudwm
bibliotheques.






1. LE CADRE REGLEMENTAIRE

1.1. Le statut du corps des conservateurs des bibliothéques et du corps des
conservateurs généraux des bibliotheques

L'article 4 du décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du
corps des conservateurs des bibliotheques et du corps des conservateurs généraux
des bibliotheques (annexe 1) dispose que le recrutement des conservateurs
stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'information et des
bibliotheques (ENSSIB), s'effectue :

« 1°) par la voie d'un concours externe [ €] ;

« 2°) parmi les éléves et anciens éléves de I'Ecole nationale des chartes
ayant satisfait aux obligations de scolarité de la troisieme année de cette école,
admis a un concours comportant un examen de leurs titres et travaux, suivi d'une
audition. Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant d'un titre ou
diplome, d'une formation ou d'une qualification reconnue équivalente a la troisieme
année de scolarité de I'école précitée dans les conditions fixées par le chapitre Il du
décret du 13 février 2007* [ é ]

« 3°) par la voie d'un concours interne [ € 3}.

La disposition selon laquelle le concours spécifique destiné aux chartistes (2°) est
également ouvert aux candidats justifiant d'un titre ou dipléme, d'une formation ou
d'une qualification reconnue équivalente a la troisi€me année de scolarité de I'Ecole
a été introduite par le décret modificatif n° 2010-966 du 26 ao(t 20107 et appliquée a
compter de la session 2011.

Elle avait déja été introduite en 2009, pour mise en application en 2010, dans le
d®cret portant statwut particulier dudesadre d
bibliothéques®.

1. 2. Les modalit®s dobéborgani sation du concour

Les modalit®s doéor gsontifixesparbdadu’°tc®ndout8 f ®\
modifié (annexe 2).

L sbagit d u -196 ®lg 13efévriem 2807 2eatlf Aux équivalences de
diplébmes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de
la fonction publique.

2 JORF du 27 ao(t 2010. Ce décret modificatif supprime par la méme occasion la
mention selon laquelle les chartistes doivent étre 4gés de moins de trente-cinq ans au 1%
janvier de | 6ann®e du concours, cadugue depuis |
pour passer | 6ensemble des concours de |l a foncti

3 Décret n° 2009-1582 du 17 décembre 2009 modifiant le décret n° 91-841 du 2
septembre 1991.



La session 2014 a vu, pour la troisieme année conseécutive, la mise en application de
la réforme des épreuves décidée en 2011%,

Notées de 0 a 20, les épreuves sont au nombre de deux :

« 1. Conversation avec le jury débutant par un commentaire de texte. Cette
épreuve permet au jury d'apprécier les capacités de réflexion et d'analyse du
candidat, sa culture générale et son attention au monde contemporain (préparation :
30 minutes ; durée de I'épreuve : 30 minutes, dont commentaire : 10 minutes
maximum et entretien avec le jury : 20 minutes minimum ; coefficient 3).

« 2. Entretien avec le jury sur les motivations et les aptitudes du candidat a
exercer les fonctions dévolues a un conservateur des bibliothéques. Pour conduire
cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat, d'une durée de cinq
minutes au maximum, sur son parcours universitaire et professionnel, le jury dispose
d'un dossier constitué par le candidat qui comporte obligatoirement les piéces
suivantes :

a) un exposé de ses titres et travaux ;

b) un curriculum vitae dactylographié de deux pages au plus, décrivant son
parcours universitaire et, le cas échéant, professionnel avec mention des
emplois occupés, des fonctions et responsabilités exercées, les formations
suivies et les stages effectués ;

c) une lettre de motivation. »

Le jury, nommé chaque année par arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur, « comprend un président et, en tant que de besoin, un ou plusieurs vice-
présidents, choisis parmi les inspecteurs généraux des bibliotheques et les
conservateurs généraux des bibliothéques. Les autres membres du jury sont choisis
parmi les fonctionnaires de catégorie A. Un membre au moins du jury est choisi
parmi les enseignants de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'information
et des bibliothéques et la moitié au moins du jury appartient au personnel scientifique
des bibliotheques. »

2. LA SESSION 2014 : LOORGANI SATI ON, LE JURY, LES CAN

2.1. Les emplois, I'organisation et le calendrier

L'ouverture du concours au titre de 2014 a été autorisée par arrété du 16 mai
(annexe 4).

Le nombre de postes offerts qui était de 15 de 2000 a 2011, était fixé en 2014 a 13,
comme en 2012 et 2013.

* Voir les rapports du jury pour les sessions de 2011, 2012 et 2013.
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Le bureau des concours des personnels administratifs, techniques, sociaux et de

santé, des bibliothéques et des ITRF du ministére de I'Enseignement supérieur et de

|l a Recherche (DGRH D5) a assur® | 6organisat
président du jury.

Le calendrier a été le suivant :

Retrait des dossi er Du22maiau?2juin2014

Envoi par voie postale au plus
tard le 27 juin 2014

8 septembre 2014

D®pl!t des dossiers

R®union de | a c¢commi
Epreuves 25 et 26 novembre 2014
Délibération du jury 26 novembre 2014
Publication des résultats 26 novembre 2014
Pour |l es candidats concern®s, |l e dossier de

en cing exemplaires au dossier doéinscriptior
et délais.

Nommeé par arrété du 23 octobre 2014, le jury était ainsi cCOmposeé :
o Président : Benoit LECOQ, Inspecteur général des bibliothéques.

o Christophe PROCHASSON, Rect eun diretteur | 6 Ac a
do®t udes © | 6EHESS, pr®sident de | a commi

o Noélle BALLEY, Conservateur en chef, chef de département a la Bibliotheque
interuniversitaire Cujas.

o Anne-Marie BERTRAND, Conservateurgénéral, di rectrice de | 6EN

o Agnés CALLU, conservateur du patrimoine, responsable du département des
arts graphiques du musée des arts décoratifs

o Henri FERREIRA-LOPES, Conservateur en chef, directeur de la Bibliotheque
municipale classée de Besancgon.

o Anne PASQUIGNON, conservateur général, adjointe au directeur des
collections de la Bibliotheque nationale de France, chargée des affaires
scientifiques et techniques et chef de la mission de coordination.

o Heéléene RICHARD, inspecteur général des bibliotheques.

o Philippe MARCEROU, conservateur général des bibliotheques, directeur de la
Bibliotheque interuniversitaire de la Sorbonne (suppléant).

Les membres du jury se sont répartis comme suit entre les deux épreuves :



Commission 1

Commission 2

Entretien avec le jury sur les
motivations et les aptitudes du
candidat a exercer les fonctions
dévolues a un conservateur des
bibliotheques

Conversation avec le jury débutant
par un commentaire de texte

B. LECOQ
A.-M. BERTRAND
H. FERREIRA-LOPES
A. PASQUIGNON

C. PROCHASSON
N. BALLEY
A. CALLU
H. RICHARD

Les dates des épreuves orales ont é

té communiquées a [l'Institut national du

patrimoine. Celui-ci a ainsi pu programmer ses propres épreuves de recrutement de

conservateurs stagi
puissent, le cas échéant, passer les deux

2.2. Les inscriptions et les candidats

Ont d®pos® un dossi
9 douze chartistes ;
9 trois non-chartistes.

aires du patrimoine ~ dbo:
concours.

er doéinscription

L66®qui val ence de | a tr charesaétdaccadéanaRieuxded £c ol e

trois non-chartistes®. L o u@ u o , |

Treize candidats se sont donc présentés
femmes et deux hommes. Les années de

1987
1988
1989
1990
1991

O IN(F

Deux candidats, issusde | 6 £c ol

aur ®at du concours de dr oi

aux épreuves. lls se répartissaient en onze
naissance sont les suivantes :

e nationale des chartes,

concours, sans succ s, | 6ann®e pr®c®dent e.

De 2007 a 2014, la répartition des candidats chartistes entre les filieres A et B a été

la suivante® :

> || est précisé que, comme il se doit, aucun membre du jury ne fait partie de la
commi ssion doé®qui val ence.

® Rappelons que les enseignements de la filiere A, dite classique, portent sur
les époques médiévale et moderne et ceux de la filiere B, dite moderne, sur les

époques moderne et contemporaine.

- 10 -



A
2007 13
2008 10
2009 6 10
2010 10 6
2011 7 8
2012 10 2
2013 4
2014 6

Apres deux années consécutives ou la filiere A avait été largement prédominante, on
retrouve en 2014 une situation dé®quilibre,
2011. Cette répartition fluctuante semble indiquer que le choix de la filiere ne
détermine pas un profil de carriere.

3. LA SESSION 2014 : LES EPREUVES ET LES RESULTATS
3.1. Les épreuves

311.L6entretien avec |l e jury sur | es motivat:i
exercer les fonctions dévolues a un conservateur des bibliothéques

Affecttedoun coef fic
r v ®I| er d®ci s

i ea«cultdre démemle b),rcette &orelive deut se
i ve 1 convient, cdgui,aousdle soOvy
verrons, sindificlse.. epagguatre candidats recal ®s o0
note passable (10), pour |l es autres des not
deux candidats faibles, voir eltutegéndralet»dunbl e s,
9 et un 6!) ont finalement été admis grace a leur performance en oral de motivation
professionnelle (un 14 et un 15).

Le candidat est dbéabord invit® ° pr®senter ¢
de | 6exercice tients @af ffradlaletingidedniotdvatiangoimte i ent ¢
au dossier de fagon a mettre en perspective les raisons profondes qui ont conduit le

candidat a penser que la voie des bibliotheques était pour lui sinon évidente du

moins adéquate. De ce point de vue, le jury a constaté avec plaisir que la plupart des

c andi détaierdg visthlément entrainés - | 6exeetrcqeu@un nombre in
dbéent r e entaisemeat riamphé de ce premier obstacle.

Léentretien se pour soatant surpeamonde dudivreqaelaisdési ons p
bibliotheques et leurs environnements culturels et institutionnels. Contrairement a

des propos peu informés c ol port ®s i ci ou | 7, i ne sobag
candidats sur des savoirs techniques et scientifiquesque | 6 Ecol e dbéappl i
chargée de leur inculguer. Au s s i -il pasecenseillé aux futurs candidats de

sbengager dans | 6expl oration syst ®mati que

bibliothéconomiques aussi profuses que théoriques. La lecture de Livres Hebdo, le
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repérage de certains articles du Bulletin des bibliotheques de France et un
moi ssonnage pertinent de | a presse doéinform
Toutefoi s, |l a presse professionnelle est une
autre : on ne saurait trop recommander aux candidats de ménager quelques
entretiens approfondis avec des conservateurs de bibliothéeque en poste. Ceux-cCi
sauront leur expliquer, par exemple, que le « managemente nod e st gudoun o
service dobébune politique etdgqui®ti preéconstitu

Que cherchent & savoir les membresdujury? Leur souci estqual 6abor
les candidats ont une vision juste T ou du moins point trop erronée i du métier qui
lesattend.Leur objectif est ensuite deouncetyperer | 0
de fonctions. On conviendra ai s®ment quodi l €
d®sir doéboccuper un poste ° responsabilit®s
tout des grandes missions de la Bibliotheque nationale de France, de la Bibliotheque
publique déinformation ou de | a Biblioth que
guand on se montre incapable de <citer | 6 une
professionnelles, guand on para’t d®concert® ° | 06®no
| 6®conomi e ®ditorial 6aujourdobéhui , guand

| 6organi sation de |0 e i g n€eme sdnt lasquepdes i e ur
exemples :ilsontsurtout pour bu 6indiquer que |l es qu
et g®n®rales et quodelles ne requi rent null e
gue | a commi ssion so0i nhtbempd g apfey dixihet®eiat sur
de formation, du candidat qui se présenteaeux: quel |l es sont ses qual
d 6 o r g a n?i Estal aptecanconvaincre ? Dispose-t-i | déune Vvision pros
enjeux auxquels sont confrontés le livre et les bibliothéques ? A-t-il conscience que

| 6actionthlhegues bsdionscrit dans des politiaqu
globales ? Mesure-t-i | | a pl ace doune biblioth que d
collectivit® territ 8Deé eelpeint deuvueddnune peut gquei ver si
déplorer la naiveté de biendescandi dats qui sembl ent penser
sont concernés le directeur de la bibliothéque et son maire (ou son président
douniversit®) sans g u ¢es autoes énterlocuteurs tc@ugantsn i sit
(directeur des affaires culturelles, directeur des ressources humaines, directeur

général des services, etc.).

e d
ens
t do

Chaque ann®e reviennent un certain nombre de
classiques et |l 6on se reportera ici ut i | eme
Mai s | 6actaurboltipas@® négligerst Cod e st ai nsi guden 20:
apparition les COMUE ou encore les enjeux liés a la clause générale de
comp®t enceeé
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Les notes attribuées

Notes Nombre de
(sur 20) candidats
15 1
14 4
13 1
11,5 1
10 1
2
1
2

3.1.2. La conversation avec le jury débutant par un commentaire de texte

Les meilleures notes obtenues par les candidats de la session 2015 en culture
générale sont un 14 et deux 13. La moyenne s'établit & un bien médiocre 9,85. On
est loin des 17 ou des 18 obtenus les années précédentes par les meilleurs
candidats, des nombreux 15 ou 16 que le jury avait tant de plaisir a décerner. Un
seul candidat s'est révélé brillant, mais sa prestation a été entachée de quelques
erreurs graves sur le plan historique. Deux émules ont fait montre de connaissances
solides, sans totalement convaincre néanmoins.

Les autres prestations se sont avérées bien ternes, et la déception du jury est a
| 6 a u n eoted attsibuées. Celui-ci s'est beaucoup interrogé sur les raisons de
cette morosité : le calendrier de I'épreuve, relativement proche de la remise de la
thése, est-il défavorable aux chartistes ? L'adéquation, un peu trop parfaite cette
année, entre le nombre de postes offerts au concours et le nombre de postulants, a-
t-elle conduit certains a négliger leur préparation ? Les résultats des années
antérieuresnd a ut o r i &se cohtenferads ces seules explications.

Les "confessions™ des candidats malheureux ont permis de comprendre un peu
mieux les raisons de certains échecs. Plusieurs ont reconnu s'étre laissés
décontenancer, bien a tort, par une épreuve de motivation professionnelle qu'ils
croyaient avoir ratée, et s'étre présentés battus d'avance a leur seconde audition.
C'est l'occasion de rappeler aux futurs candidats que le concours comporte a
dessein deux épreuves, et que la seconde doit étre appréhendée comme une
chance, pour ne pas dire une obligation, de rattraper un éventuel échec a la
premiére. Autant que sur I'étendue de leurs connaissances, le jury évalue les
candidats sur leur combativité, leur capacité a rebondir, a gérer l'inattendu, toutes
qualités qui leur seront utiles dans I'exercice de leurs futures missions.

- 13 -



L'épreuve commence par le commentaire d'un texte. Le jury met beaucoup de soin a
choisir des textes variés’, appelant tant une mise en perspective historique qu'une
réflexion personnelle et critique. Les textes proposeés cette année portaient sur des
sujets tres divers : la réforme territoriale (théme qui, malgré son actualité, les
développements historiques qu'il appelait et les interrogations dont il est porteur pour
I'avenir des politiques culturelles, n'a guére inspiré les candidats), la critique de
I'économie de marché, le sport, la culture populaire vue a travers I'exemple du rock,
les enjeux du centenaire de la Grande Guerre... Comme l'année derniere, les textes
de réflexion sur I'histoire, choisis dans I'espoir de permettre aux chartistes de se faire
valoir sur un terrain qui leur est familier, n‘ont pas atteint leur but. La grande majorité
des candidats se sont contentés d'une médiocre paraphrase, sans employer
totalement le temps qui leur est imparti - grave imprudence qui les expose a des
rafales de questions supplémentaires... Sans remonter a la nuit des temps, les
chartistes ne doivent pas s'interdire de donner de la profondeur historique a un sujet
contemporain : cela ne leur sera jamais reproché, du moment qu'ils le font avec
intelligence et sans limiter leur commentaire a cette dimension. Comme lors des

sessions précédentes, ondéploreune sorte doas stextesvprogosés,me nt

donnant lieu a de maladroites redites ou a des commentaires par trop littéraux : un
seul candidat, cette année,asus 6 e n af f apporter la contradiction a I'auteur
du texte d'une maniére pertinente et argumentée.

L'épreuve de culture générale, on ne le répétera jamais assez, n'est pas un jeu de
guestions / réponses, mais une conversation avec le jury. C'est pourquoi une large
place est faite a des questions faisant appel a la réflexion, notamment a partir du
texte. La diversité des sujets abordés dans la derniére partie de I'entretien n'a d'autre
objet que d'évaluer la curiosité d'esprit des candidats et leur ouverture au monde.
Par analogie avec le programme du concours dit "de droit commun”, le jury
concentre ses questions sur I'histoire politique, économique, sociale, scientifique et
culturelle de la période allant de la Révolution frangaise a nos jours.

Les candidats entrés a I'Ecole des chartes par la filiere A semblent désavantagés par
cet exercice : tout se passe comme si, pour eux, I'histoire s'arrétait aux alentours de
1810. On est en droit d'attendre des chartistes qu'ils connaissent le nom de Maurice
Agulhon au méme titre que ceux de Jacques Le Goff ou Francois Furet. Méconnaitre
I'T u v rpelitique de Michel Debré est tout aussi grave que d'ignorer celles de
Colbert ou de Talleyrand. Fréquenter Balzac, Poussin ou la musique baroque ne

di spense pas dobéavoir quelque |l umi re:csur

ndbest pasleincompatib

On pei ne "’ s que xdp ljeungau ligtoriens puissent commettre d'aussi
grossieres erreurs de chronologie que de situer la Guerre d'Espagne ou la création
de la CGT apres la Seconde Guerre mondiale, ou encore que le nom de Lucien de
Rubempré ne leur dise rien. Il est tout aussi surprenant de voir des éléves de I'Ecole
des chartes incapables de citer une collection éditoriale consacrée a I'histoire de
France, ne faisant pas le lien entre Jules Verne et Jules Hetzel ou ne pouvant
décrire en quelgques mots la situation de I'édition en France, toutes questions sur
lesquelles ils ont bénéficié d'enseignements au cours de leur scolarité.

"Voir en annexe quelques  -uns des textes proposés.

- 14 -
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Le jury, frappé par la difféerence de niveau avec les années antérieures, s'est limité a

des questions simples. Il ne s'attendait vraiment pas a mettre les candidats en

difficulté en les interrogeant sur les négociations avec l'lran, sur I'écotaxe, sur les

visites de Francois Hollande a Florange ou sur le discours (alors tout récent) du pape

Francois a Strasbourg. Une telle indifférence aux grands enjeux du monde qui les

entoure par a’ t i ncompatible avec | a anatieridesi t® i
bibliothécaire. Doit-on vraiment convaincre de futurs cadres de la fonction publique

que "lire la presse" n'est pas une corvée que l'on s'inflige pendant le mois qui

précede le concours, mais un mode normal d'exercice de leur citoyenneté ?

Plutdét qu'un vain "bachotage" en catastrophe dans les semaines qui précedent les
épreuves, c'est des leur premiére année a I'Ecole, une fois libérés de la lourde
préparation du concours d'entrée, que les éléves doivent s'entrainer a commenter en
temps limité des textes de toute nature, combler le cas échéant leurs lacunes en
histoire contemporaine, fréquenter salles d'exposition et de cinéma, s'informer sur
I'actualité et les grands débats en cours - il existe pour cela d'excellentes revues et
des émissions fort bien faites, sans parler des possibilités offertes par Internet. Les
meilleurs des candidats, ceux qui, : partir doéuneprésenteitunr e app
commentaire étayé et critique suscitent I'enthousiasme du jury par la qualité de leur
réflexion et la richesse de leur personnalité. lls nous auront singulierement manqué
cette année.

A

SevVEerit® de propos nbest qubdapparente
ro hon

L a ces
d s |l a session 2015, |l e niveau t S or abl

Les notes attribuées :

Notes Nombre de
(sur 20) candidats
14 1
13 2
12 1
11 2
10 1
9 2
8 1
7 1
6 1
5 1
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3.2. Les résultats

Surles treize postes disponi bl es, s e ul ent pu étoef (con
pourvus au terme d une délibération du jury tendue : |l a barre dbéadmi ssi
en 2013 fixée a 10, 57. Si le président du jury avait maintenu cet étiage, huit

candidats seul ement auraient ®t ® admi s. Le s

abaissé a 10 pour la session 2014. Les quatre postes non pourvus ont été reversés
sur les listes complémentaires des concours externe et interne de droit commun.

Tous les lauréats, cette année encore, sont chartistes : il ne faut y voir, de la part du
jury, aucune intention ni traitement préférentiel. La faible notoriété du dispositif
do®qui valence entre pour beaucoup dans ce r®

- 16 -



CONCLUSION

S6i | noraal,gbut un concours de ce niveau, que tous les postes ouverts ne
soient pas systématiquement pourvus, cette situation résulte aussi du nombre trop
fai ble de candi dat:stoutgse ipasse @gmmeps ®s ehartistesn t
adaptaient l eur candidature au nombre d
di spositif ouvrant droit ~° |l a possibilit
g u 6 wwuer plus large permettrait au jury de pourvoir davantage de postes sinon
tous.

e poc
® da

Comme chaque année, le président du jury et un membre de la commission de

« culture générale » ont invité les candidats recalés a les rencontrer. Tous ont saisi

| 6opp®rt Cast ®changes, © Vvis®es p®dagogi ques,
raisons de leur échecet , partant, dobéam®Iliorer | eur pr®p
A cet égard, ils sont aussi précieux, dune certaine facon, aux candi dats gl
membres du juryé

Le président du jurytient™ r emer ci er chal eur ewslleggesgut | 6 e n:
ontbienvoulul 6accompageekra mise en Tuvre de cette
personnels du bureau des concours pour leur disponibilité et leur efficace
collaboration.
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ANNEXE 1

Décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des
conservateurs des bibliotheques et du corps des conservateurs généraux des
bibliotheques

CHAPITRE Il Recrutement
Article 4

Les conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences de
I'information et des bibliotheques, sont hommés par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur. Leur recrutement s'effectue :

1° Par la voie d'un concours externe ouvert aux candidats titulaires d'une licence,
d'un autre titre ou dipldme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
reconnue équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par
le chapitre Il du décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de
diplobmes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et cadres
d'emplois de la fonction publique ;

2° Parmi les éléves et anciens éléves de I'Ecole nationale des chartes ayant satisfait
aux obligations de scolarité de la troisieme année de cette école et admis a un
concours comportant un examen de leurs titres et travaux, suivi d'une audition. Ce
concours est également ouvert aux candidats justifiant d'un titre ou dipléme, d'une
formation ou d'une qualification reconnue équivalente a la troisieme année de
scolarité de I'école précitée dans les conditions fixées par le chapitre Il du décret du
13 février 2007 susmentionné ;

3° Par la voie d'un concours interne ouvert, pour un tiers au plus du nombre total des
postes mis aux concours au titre des 1° et 2° ci-dessus, aux fonctionnaires et agents
publics de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en
dépendent, y compris ceux visés a |' article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, aux
magistrats et militaires, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation
internationale intergouvernementale, qui justifient, au ler janvier de l'année du
concours, de quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi.

[ é]

Les modalités et la nature des épreuves sont fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de la fonction publique, du ministre chargé de I'enseignement supérieur et du
ministre chargé de la culture.

Les emplois mis a l'un des concours qui n'auraient pas été pourvus peuvent étre
attribués aux candidats des autres concours, par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.
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ANNEXE 2

Décret n° 96-888 du 7 octobre 1996 modifiant le décret n°® 92-35 du 9 janvier
1992 fixant les conditions d'utilisation des listes complémentaires d'admission
pour le recrutement par voie de concours de certains personnels relevant du
ministére chargé de I'enseignement supérieur

Art. 1. - Il est ajouté a l'article 1°" du décret n° 92-35 du 9 janvier 1992
susvisé un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du présent article, en vue
du recrutement de conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure
des sciences de l'information et des bibliotheques, par la voie du concours ouvert
aux éléves et anciens éléves de I'Ecole nationale des chartes en application du 20 de
I'article 4 du décret no 92-26 du 9 janvier 1992 susvisé, le nombre des emplois qui
peuvent étre pourvus par la nomination de candidats inscrits sur la liste
complémentaire d'admission peut atteindre 150 p. 100 des emplois offerts au titre de
ce concours. »

JORF n°239 du 12 octobre 1996
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ANNEXE 3

Arrété du 18 fevrier 1992 modifié fixant les modalités d'organisation du
concours de recrutement des conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole
nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliotheques,
réservé aux éléves et anciens éléves de I'Ecole nationale des chartes et aux
candidat s justifiant doéun titre ou

qualification reconnue équivalente a la troisieme de scolarité de cette école
dans les conditions fixées par le chapitre 1l du décret n° 2007-196 du 13 février
2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux

di pl tr

concours dbacc s aux corps et cadres doéempl o

Art.1*.-Le concours pr® u au 2A de | darti

susvisé, comporte les épreuves suivantes, notées de 0 a 20:

1. Conversation avec le jury débutant par un commentaire de texte. Cette
épreuve permet au jury d'apprécier les capacités de réflexion et d'analyse du
candidat, sa culture générale et son attention au monde contemporain (préparation :
30 minutes ; durée de I'épreuve : 30 minutes, dont commentaire : 10 minutes
maximum et entretien avec le jury : 20 minutes minimum ; coefficient 3).

2. Entretien avec le jury sur les motivations et les aptitudes du candidat a
exercer les fonctions dévolues a un conservateur des bibliotheques. Pour conduire
cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat, d'une durée de cing
minutes au maximum, sur son parcours universitaire et professionnel, le jury dispose
d'un dossier constitué par le candidat qui comporte obligatoirement les piéces
suivantes :

a) un exposeé de ses titres et travaux ;

b) un curriculum vitae dactylographié de deux pages au plus, décrivant son parcours
universitaire et, le cas échéant, professionnel avec mention des emplois occupés,
des fonctions et responsabilités exercées, les formations suivies et les stages
effectués ;

) une lettre de motivation.

Ce dossier est remis par le candidat dans le délai et selon les modalités fixés dans
l'arrété d'ouverture du concours. Tout dossier incomplet ou transmis hors délai
entraine |'élimination du candidat qui n'est pas convoqué aux épreuves du concours.
L'épreuve a une durée totale de 30 minutes, dont cing minutes au maximum
d'exposé, et est affectée du coefficient 4.

Art. 2. - Le jury du concours est nommé chaque année par arrété du ministre
chargé de l'enseignement supérieur.

Il comprend un président et, en tant que de besoin, un ou plusieurs vice-
présidents, choisis parmi les inspecteurs généraux des bibliotheques et les
conservateurs généraux des bibliotheques.

Les autres membres du jury sont choisis parmi les fonctionnaires de catégorie
A. Un membre au moins du jury est choisi parmi les enseignants de I'Ecole nationale
supérieure des sciences de l'information et des bibliotheques et la moitié au moins
du jury appartient au personnel scientifique des bibliotheques.
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Si le président du jury se trouve dans l'impossibilité de poursuivre sa mission,
un vice-président du jury appartenant a l'une des catégories mentionnées au premier
alinéa du présent article est désigné sans délai par le ministre.

Le président, le ou les vice-présidents et les membres du jury ne peuvent
participer a plus de quatre sessions successives. A titre exceptionnel, leur mandat
peut étre prorogé pour une session.

Art. 3. - A l'issue des épreuves, le jury établit par ordre de mérite la liste des
candidats proposés pour l'admission en fonction du total des points obtenus a
I'ensemble des épreuves, apres application des coefficients correspondants. Les ex
&quo éventuels sont départagés par la meilleure des notes obtenues a la deuxieme
épreuve.
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ANNEXE 4

Arrété du 16 mai 2014 autorisant au titre de l'année 2014 |'ouverture d'un
concours pour le recrutement de conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole
nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothéques,
réservé aux éléves et anciens éléves de I'Ecole nationale des chartes et aux
candidats justifiant d'un titre ou diplome, d'une formation ou d'une
gualification reconnue équivalente a la troisieme année de scolarité de cette
école, et fixant le nombre de postes offerts & ce concours
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Arrété du 16 mai 2014 autorisant au titre de I'année 2014 l'ouverture d’un concours pour le
recrutement de conservateurs stagiaires, éléves de I'Ecole nationale supérieure des sciences
de linformation et des bibliotheques, réservé aux éléves et anciens éléves de I'Ecole
nationale des chartes et aux candidats justifiant d’un titre ou dipléome, d’'une formation ou
d’une qualification reconnue équivalente a la troisigme année de scolarité de cette école et
fixant le nombre de postes offerts a ce concours

NOR: MENH1411107A

Par arrété du ministre de 1’éducation nationale, de I’enseignement supérieur et de la recherche en date du
16 mai 2014, est autorisée au titre de I’année 2014 I’ouverture d’un concours pour le recrutement de
conservateurs stagiaires, éléves de I’Ecole nationale supérieure des sciences de I'information et des
bibliothéques, réservé aux éléves et anciens éleves de I’Ecole nationale des chartes et aux candidats justifiant
d’un titre ou dipldéme, d’une formation ou d’une qualification reconnue équivalente a la troisiéme année de
scolarité de cette école.

Le nombre de postes offerts a ce concours est fixé a 13.

Les dossiers d’inscription sont a retirer du jeudi 22 mai 2014 au vendredi 20 juin 2014, de 9 heures a
17 heures, au ministére de 1’enseignement supérieur et de la recherche, direction générale des ressources
humaines, bureau DGRH D5, 72, rue Regnault, 75013 Paris. Ils peuvent également étre demandés par courrier
durant la méme période a la méme adresse.

Les dossiers d’inscription dfiment complétés devront étre adressés par voie postale en recommandé simple au
plus tard le vendredi 27 juin 2014, avant minuit (le cachet de la poste faisant foi), au ministere chargé de
’enseignement supérieur, direction générale des ressources humaines, bureau DGRH DS, 72, rue Regnault,
75013 Paris.

Aucune demande de dossier adressée hors délai ni aucun dossier posté hors délai ne sera prise en compte.
Tout dossier incomplet ou transmis hors délai entraine 1’élimination du candidat qui n’est pas convoqué aux
épreuves du concours.

Les candidats au concours ne remplissant pas la condition, fixée au 2° de Iarticle 4 du décret n° 92-26 du
9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des conservateurs des bibliothéques et du corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, d’avoir satisfait aux obligations de scolarité de la troisiéme année de
’Ecole nationale des chartes peuvent déposer une demande d’équivalence dans les conditions fixées par le
chapitre III du décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique.

Le dossier de demande d’équivalence diiment complété devra obligatoirement étre joint, en cinq exemplaires,
au dossier d’inscription et transmis selon les mémes modalités et délais que ce dernier.

Aucun dossier de demande d’équivalence transmis hors délais (le cachet de la poste faisant foi) ne sera pris
en compte.

En vue de la deuxieme épreuve du concours, les candidats joignent a leur dossier d’inscription le dossier
mentionné au 2 de Particle 1¢ de I'arrété du 18 février 1992 modifié fixant les modalités d’organisation du
concours de recrutement des conservateurs stagiaires, éléves de I’Ecole nationale supérieure des sciences de
’information et des bibliothéques, réservé aux éléves et anciens éléves de I’Ecole nationale des chartes et aux
candidats justifiant d’un titre ou diplome, d’une formation ou d’une qualification reconnue équivalente a la
troisime année de scolarité de cette école dans les conditions fixées par le chapitre IIT du décret n° 2007-196
du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d’acces aux
corps et cadres d’emplois de la fonction publique. Ce dossier comporte obligatoirement les pieces suivantes :

a) Un exposé de leurs titres et travaux ;

b) Un curriculum vitae dactylographié de deux pages au plus, décrivant leur parcours universitaire et, le cas
échéant, professionnel avec mention des emplois occupés, des fonctions et responsabilités exercées, les
formations suivies et les stages effectués ;
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¢) Une lettre de motivation.

Tout dossier incomplet ou transmis hors délai entraine 1’élimination du candidat qui n’est pas convoqué aux
épreuves du concours.
Les épreuves du concours se dérouleront du lundi 24 novembre 2014 au jeudi 27 novembre 2014, a Paris.
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ANNEXE 5

Arrété de nomination des membres du jury
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