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3.  La formation des personnels
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Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013
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Rémunérations et régimes indemnitaires

A. Les formations

Formations statutaire et professionnelle des BIATSS - Nombre de stagiaires et de jours répartis 

par catégorie statutaire et par sexe

Par type de formation, les effectifs ayant suivi une formation par catégorie statutaire selon le sexe
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Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013

Par type de formation, le nombre de jours de formation par catégorie statutaire selon le sexe

Type de formation Nombre 
de stagiaires 

et de jours

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble Part des 
femmes

H F S/Total H F S/Total H F S/Total H F TOTAL 

Formation statutaire 
hors Pacte

Effectif 44 53 97 26 37 63 45 74 119 115 164 279 58,8 %

Nombre de jours 87 76 163 61 83 144 62 112 174 210 271 481 56,3 %

Formation statutaire : 
Pacte

Effectif 0 0 0 0 0 0 49 59 108 49 59 108 54,6 %

Nombre de jours 0 0 0 0 0 0 266 531 797 266 531 797 66,6 %

Total formation 
statutaire

Total effectif 44 53 97 26 37 63 94 133 227 164 223 387 57,6 %

Total nb de jours 87 76 163 61 83 144 328 643 971 476 802 1 278 62,8 %

% effectif/tot. g. 0,5 % 0,4 % 0,5 % 0,5 % 0,2 % 0,3 % 1,0 % 0,4 % 0,5 % 0,7 % 0,4 % 0,5 % -

% nb de jours/
tot. g.

0,6 % 0,3 % 0,4 % 0,7 % 0,4 % 0,5 % 2,3 % 1,5 % 1,7 % 1,3 % 0,9 % 1,0 % -

Formation professionnelle 
continue au titre 
de l’adaptation 
immédiate au poste 
de travail (type 1)

Effectif 5 674 9 050 14 724 3 542 10 134 13 676 6 294 21 535 27 829 15 510 40 719 56 229 72,4 %

Nombre de jours 9 236 13 695 22 931 5 659 13 448 19 107 8 998 25 887 34 885 23 893 53 030 76 923 68,9 %

Formation professionnelle 
continue au titre de 
l’adaptation à l’évolution 
prévisible des métiers 
(type 2)

Effectif 738 1 164 1 902 322 922 1 244 510 1 818 2 328 1 570 3 904 5 474 71,3 %

Nombre de jours 1 650 2 429 4 079 638 1 580 2 218 1 077 2 490 3 567 3 365 6 499 9 864 65,9 %

Formation professionnelle 
continue au titre 
du développement 
des qualifi cations ou 
l’acquisition de nouvelles 
qualifi cations (type 3)

Effectif 1 102 1 803 2 905 775 1 931 2 706 1 240 3 987 5 227 3 117 7 721 10 838 71,2 %

Nombre de jours 1 971 3 142 5 113 1 409 2 774 4 183 1 837 5 303 7 140 5 217 11 219 16 436 68,3 %
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Rémunérations et régimes indemnitaires

Type de formation Nombre 
de stagiaires 

et de jours

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble Part des 
femmes

H F S/Total H F S/Total H F S/Total H F TOTAL 

Total formation 
professionnelle 
continue

Total effectif 7 514 12 017 19 531 4 639 12 987 17 626 8 044 27 340 35 384 20 197 52 344 72 541 72,2 %

Total nb de jours 12 857 19 266 32 123 7 706 17 802 25 508 11 912 33 680 45 592 32 475 70 748 103 223 -

% effectif/tot. g. 92,9 % 91,9 % 92,3 % 88,9 % 85,9 % 86,7 % 87,1 % 80,4 % 81,8 % 89,6 % 84,1 % 85,6 % -

% nb de jours/
tot. g.

91,9 % 85,6 % 88,0 % 84,3 % 82,7 % 83,2 % 81,9 % 76,4 % 77,7 % 86,2 % 80,3 % 82,1 % -

Formation 
professionnelle : prépa 
examens concours

Effectif 435 876 1 311 511 1 925 2 436 1 041 6 160 7 201 1 987 8 961 10 948 81,9 %

Nombre de jours 888 1 484 2 372 703 3 160 3 863 1 686 8 610 10 296 3 277 13 254 16 531 80,2 %

Formation 
professionnelle : 
professionnalisation

Effectif 74 91 165 26 130 156 33 236 269 133 457 590 77,5 %

Nombre de jours 13 180 193 5 21 26 77 122 199 95 323 418 77,3 %

Formation 
professionnelle : congé 
de formation

Effectif 3 13 16 3 7 10 4 10 14 10 30 40 75,0 %

Nombre de jours 
indemnisés

103 1 106 1 209 630 389 1 019 457 878 1 335 1 190 2 373 3 563 66,6 %

Jours non 
indemnisés

0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 12 12 100,0 %

Formation 
professionnelle : 
valorisation des acquis 
de l’expérience (VAE)

Effectif 8 15 23 10 19 29 13 129 142 31 163 194 84,0 %

Nombre de jours 12 330 342 30 46 76 82 127 209 124 503 627 80,2 %

Formation 
professionnelle : bilan 
de compétences

Effectif 10 13 23 2 9 11 3 9 12 15 31 46 67,4 %

Nombre de jours 28 50 78 8 21 29 11 29 40 47 100 147 68,0 %

Format. professionnelle : 
dont hors temps de travail

Effectif 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 100,0 %

Nombre de jours 0 7 7 0 10 10 0 0 0 0 17 17 100,0 %

Total formation 
professionnelle hors 
formation continue

Total effectif 530 1 008 1 538 552 2 090 2 642 1 094 6 544 7 638 2 176 9 642 11 818 81,6 %

Total nb de jours 1 044 3 162 4 206 1 376 3 637 5 013 2 313 9 766 12 079 4 733 16 565 21 298 77,8 %

% effectif/tot. g. 6,6 % 7,7 % 7,3 % 10,6 % 13,8 % 13,0 % 11,9 % 19,2 % 17,7 % 9,7 % 15,5 % 13,9 % -

% nb de jours/
tot. g.

7,5 % 14,1 % 11,5 % 15,0 % 16,9 % 16,3 % 15,9 % 22,2 % 20,6 % 12,6 % 18,8 % 16,9 % -

Ensemble des 
formations statutaire 
et professionnelle

Total effectif 8 088 13 078 21 166 5 217 15 114 20 331 9 232 34 017 43 249 22 537 62 209 84 746 73,4 %

Part par sexe 38,2 % 61,8 % - 25,7 % 74,3 % - 21,3 % 78,7 % - - - - -

Total nb. 
de jours

13 988 22 504 36 492 9 143 21 522 30 665 14 553 44 089 58 642 37 684 88 115 125 799 70,0 %

Part par sexe 38,3 % 61,7 % - 29,8 % 70,2 % - 24,8 % 75,2 % - - - - -

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels 
BIATSS titulaires et non titulaires

Les écarts avec les données sur la formation continue du tableau suivant proviennent de la totalisation d’arrondis effectuée à des niveaux d’agrégation différents.

La formation professionnelle continue représente plus de 85 % de l’ensemble des formations alors que la formation statutaire repré-

sente moins de 1 %.

Toutes formations confondues, 51 % des stagiaires sont des personnels de catégorie C, 25 % des personnels de catégorie A et 24 % 

des personnels de catégorie B.

En moyenne, 3 stagiaires sur 4 sont des femmes, sauf en catégorie A où elles atteignent un taux de 61,8 %.
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Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013

Domaines de formation continue - Nombre de stagiaires BIATSS et de jours répartis par catégorie 

statutaire et par sexe

Domaine 
de formation

Nombre 
de stagiaires 

et de jours

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble Part des 
femmesH F S/Total H F S/Total H F S/Total H F TOTAL 

Accueil - sensibilisation 
à l’environnement 
professionnel

Effectif 841 1 490 2 331 480 1 578 2 058 780 3 445 4 225 2 101 6 513 8 614 75,6 %

Nombre de jours 1 057 1 906 2 963 699 1 723 2 422 1 267 3 644 4 911 3 023 7 273 10 296 70,6 %

Management - Gestion 
des Ressources 
Humaines

Effectif 923 1 685 2 608 306 1 220 1 526 242 1 594 1 836 1 471 4 499 5 970 75,4 %

Nombre de jours 1 920 3 668 5 588 531 2 414 2 945 382 2 793 3 175 2 833 8 875 11 708 75,8 %

Achats publics
Effectif 149 167 316 61 179 240 37 302 339 247 648 895 72,4 %

Nombre de jours 235 215 450 69 197 266 39 248 287 343 660 1 003 65,8 %

Gestion et suivi des 
politiques publiques

Effectif 33 57 90 1 28 29 3 26 29 37 111 148 75,0 %

Nombre de jours 73 61 134 2 49 51 7 36 43 82 146 228 64,0 %

Techniques juridiques
Effectif 69 184 253 25 136 161 29 253 282 123 573 696 82,3 %

Nombre de jours 157 323 480 38 231 269 50 403 453 245 957 1 202 79,6 %

Techniques 
administratives et 
bureautique

Effectif 479 1 207 1 686 401 1 941 2 342 816 4 725 5 541 1 696 7 873 9 569 82,3 %

Nombre de jours 649 1 588 2 237 518 2 256 2 774 1 068 5 693 6 761 2 235 9 537 11 772 81,0 %

Informatique
Effectif 1 739 2 708 4 447 1 056 3 481 4 537 1 240 7 639 8 879 4 035 13 828 17 863 77,4 %

Nombre de jours 3 085 3 519 6 604 1 989 4 109 6 098 1 830 8 534 10 364 6 904 16 162 23 066 70,1 %

Formations linguistiques
Effectif 358 684 1 042 164 636 800 180 1 063 1 243 702 2 383 3 085 77,2 %

Nombre de jours 1 280 2 027 3 307 435 1 769 2 204 380 2 377 2 757 2 095 6 173 8 268 74,7 %

Europe
Effectif 9 47 56 0 14 14 3 23 26 12 84 96 87,5 %

Nombre de jours 12 61 73 0 27 27 3 36 39 15 124 139 89,2 %

Développement durable
Effectif 36 38 74 15 24 39 38 31 69 89 93 182 51,1 %

Nombre de jours 77 48 125 16 23 39 71 26 97 164 97 261 37,2 %

Formations techniques 
spécifi ques aux missions 
de chaque ministère

Effectif 2 952 3 754 6 706 2 112 3 744 5 856 4 496 8 193 12 689 9 560 15 691 25 251 62,1 %

Nombre de jours 4 291 5 519 9 810 3 362 4 883 8 245 6 700 9 581 16 281 14 353 19 983 34 336 58,2 %

Service aux usagers
Effectif 36 125 161 22 84 106 44 165 209 102 374 476 78,6 %

Nombre de jours 67 252 319 52 184 236 83 366 449 202 802 1 004 79,9 %

Ensemble des 
domaines de 
formation

Total effectif 7 624 12 146 19 770 4 643 13 065 17 708 7 908 27 459 35 367 20 175 52 670 72 845 72,3 %

Part par sexe 38,6 % 61,4 % - 26,2 % 73,8 % - 22,4 % 77,6 % - 27,7 % 72,3 % - -

Total nb. de jours 12 903 19 187 32 090 7 711 17 865 25 576 11 880 33 737 45 617 32 494 70 789 103 283 68,5 %

Part par sexe 40,2 % 59,8 % - 30,1 % 69,9 % - 26,0 % 74,0 % - 31,5 % 68,5 % - -

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels 
BIATSS titulaires et non titulaires

Les écarts avec les données sur la formation continue du tableau précédent proviennent de la totalisation d’arrondis effectuée à des niveaux d’agrégation différents.

Dans le cadre de la formation continue, les domaines privilégiés par les stagiaires sont ceux des formations techniques spécifi ques aux 

missions de chaque ministère (35 %) et de l’informatique (25 %).

Les formations relatives à « l’Europe » et à la « gestion et suivi des politiques publiques » sont peu suivies (0,1 à 0,2 %). Les agents de caté-

gorie C (49 %) sont les stagiaires les plus nombreux, suivis de ceux de catégorie A (27 %) et deux fois plus que ceux de catégorie B (24 %).

Dans la plupart des domaines de formation continue, 3 stagiaires sur 4 (toutes catégories confondues) sont des femmes, excepté dans 

le domaine du développement durable où à peine plus d’une femme sur deux est stagiaire. La part des femmes varie également selon 

la catégorie : en catégorie A, elles représentent un peu moins de 2 personnes sur 3.
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Rémunérations et régimes indemnitaires

La répartition par catégorie statutaire selon le sexe du nombre de stagiaires au titre de la formation continue et en 
jours

Par type de formation, le nombre de stagiaires ayant suivi une formation continue par catégorie statutaire
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Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013

Consommation au titre du droit individuel à la formation (DIF) des BIATSS, répartie par catégorie 

statutaire et par sexe

La répartition par catégorie statutaire selon le sexe du nombre des stagiaires au titre du DIF et en équivalent jours
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Rémunérations et régimes indemnitaires

Par type de formation, le nombre de stagiaires ayant suivi une formation au titre du DIF par catégorie statutaire

Catégorie A Catégorie B Catégorie C 
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Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013

Type de formation Nb de stagiaires et heures/jours Catégorie A

H F S/Total

Formation professionnelle continue 
au titre de l’adaptation à l’évolution 
prévisible des métiers (type 2)

Nombre de stagiaires 11 16 27

Nombre d’heures sur le temps de travail 171 308 479

Nombre d’heures hors temps de travail 0 0 0

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 0 0 0

Équivalent en jours 28,5 51,3 79,8

Formation professionnelle continue 
au titre du développement des qualifi cations 
ou l’acquisition de nouvelles qualifi cations 
(type 3)

Nombre de stagiaires 27 51 78

Nombre d’heures sur le temps de travail 455 940 1 395

Nombre d’heures hors temps de travail 0 40 40

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 10 0 10

Équivalent en jours 75,8 163,3 239,2

Préparation aux concours

Nombre de stagiaires 10 38 48

Nombre d’heures sur le temps de travail 73 582 655

Nombre d’heures hors temps de travail 0 0 0

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 0 100 100

Équivalent en jours 12,2 97,0 109,2

Bilan de compétence

Nombre de stagiaires 0 0 0

Nombre d’heures sur le temps de travail 0 0 0

Nombre d’heures hors temps de travail 0 0 0

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 0 0 0

Équivalent en jours 0,0 0,0 0,0

Professionnalisation

Nombre de stagiaires 1 0 1

Nombre d’heures sur le temps de travail 56 0 56

Nombre d’heures hors temps de travail 0 0 0

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 56 0 56

Équivalent en jours 9,3 0,0 9,3

Valorisation des acquis 
de l’expérience (VAE)

Nombre de stagiaires 0 0 0

Nombre d’heures sur le temps de travail 0 0 0

Nombre d’heures hors temps de travail 0 0 0

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 0 0 0

Équivalent en jours 0,0 0,0 0,0

Ensemble des types de formation

Nombre de stagiaires 49 105 154

Part par sexe 31,8 % 68,2 % -

Nombre d’heures sur le temps de travail 755 1 830 2 585

Nombre d’heures hors temps de travail 0 40 40

 dont anticipation (sur ou hors temps de travail) 66 100 166

Équivalent en jours 125,8 311,7 437,5

Part par sexe 28,8 % 71,2 % -

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels 
BIATSS titulaires et non titulaires

Au titre du droit individuel à la formation (DIF), on constate, en 2011, que 68 % des stagiaires sont des agents de catégorie C, 18 % de 

catégorie B et 14 % de catégorie A.

Près de 50 % des stagiaires choisissent des formations pour se préparer aux concours et 39 % des formations au titre du développe-

ment des qualifi cations ou l’acquisition de nouvelles qualifi cations.

Quelle que soit la catégorie statutaire et le type de formation, les femmes sont largement majoritaires.

Les heures de formation effectuées par les stagiaires se déroulent presque en totalité sur le temps de travail.
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Rémunérations et régimes indemnitaires

Catégorie B Catégorie C Ensemble Part des 
femmes

H F S/Total H F S/Total H F TOTAL 

8 22 30 12 36 48 31 74 105 70,5 %

93 336 429 150 578 728 414 1 222 1 636 74,7 %

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0 0 0 2 0 2 2 0 2 0,0 %

15,5 56,0 71,5 25,0 96,3 121,3 69,0 203,7 272,7 74,7 %

32 68 100 53 191 244 112 310 422 73,5 %

793 1 391 2 184 755 3 216 3 971 2 003 5 547 7 550 73,5 %

0 60 60 0 0 0 0 100 100 100,0 %

49 52 101 20 10 30 79 62 141 44,0 %

132,2 241,8 374,0 125,8 536,0 661,8 333,8 941,2 1 275,0 73,8 %

19 45 64 61 349 410 90 432 522 82,8 %

117 496 613 473 3 276 3 749 663 4 354 5 017 86,8 %

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0 0 0 50 52 102 50 152 202 75,2 %

19,5 82,7 102,2 78,8 546,0 624,8 110,5 725,7 836,2 86,8 %

1 1 2 0 0 0 1 1 2 50,0 %

24 5 29 0 0 0 24 5 29 17,2 %

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4,0 0,8 4,8 0,0 0,0 0,0 4,0 0,8 4,8 17,2 %

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,0 %

0 0 0 0 0 0 56 0 56 0,0 %

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0 0 0 0 0 0 56 0 56 0,0 %

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,3 0,0 9,3 0,0 %

0 1 1 0 34 34 0 35 35 100,0 %

0 17 17 0 116 116 0 133 133 100,0 %

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

0,0 2,8 2,8 0,0 19,3 19,3 0,0 22,2 22,2 100,0 %

60 137 197 126 610 736 235 852 1 087 78,4 %

30,5 % 69,5 % - 17,1 % 82,9 % - 21,6 % 78,4 % - -

1 027 2 245 3 272 1 378 7 186 8 564 3 160 11 261 14 421 78,1 %

0 60 60 0 0 0 0 100 100 100,0 %

49 52 101 72 62 134 187 214 401 53,4 %

171,2 384,2 555,3 229,7 1 197,7 1 427,3 526,7 1 893,5 2 420,2 78,2 %

30,8 % 69,2 % - 16,1 % 83,9 % - 21,8 % 78,2 % - -
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B. Les agents formés

Effectifs formés chez les BIATSS - Nombre de stagiaires et d’agents ayant suivi au moins 

une formation (hors congés de formation, bilans de compétence et VAE) répartis par catégorie 

statutaire et par sexe

Type de 
décompte

Type 
de formation

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble Part des 
femmesH F S/Total H F S/Total H F S/Total H F TOTAL 

Nombre de 
stagiaires (1)

Formation statutaire 
(hors PACTE)

44 53 97 26 37 63 45 74 119 115 164 279 58,8 %

Formation continue, 
préparation aux concours 
et professionnalisation (3)

8 023 12 984 21 007 5 176 15 042 20 218 9 118 33 736 42 854 22 317 61 762 84 079 73,5 %

Total effectif 8 067 13 037 21 104 5 202 15 079 20 281 9 163 33 810 42 973 22 432 61 926 84 358 73,4 %

Part par sexe 38,2 % 61,8 % - 25,6 % 74,4 % - 21,3 % 78,7 % - 26,6 % 73,4 % - -

Nombre 
d’agents 
formés (2)

Agents n’ayant suivi que 
des formations statutaires

23 14 37 10 42 52 18 19 37 51 75 126 59,5 %

Agents n’ayant suivi 
que des formations 
professionnelles (3)

4 005 5 706 9 711 2 440 5 749 8 189 4 534 13 068 17 602 10 979 24 523 35 502 69,1 %

Agents ayant suivi 
des formations statutaires 
et des formations 
professionnelles (3)

247 326 573 90 288 378 273 716 989 610 1 330 1 940 68,6 %

Total effectif 4 275 6 046 10 321 2 540 6 079 8 619 4 825 13 803 18 628 11 640 25 928 37 568 69,0 %

Part par sexe 41,4 % 58,6 % - 29,5 % 70,5 % - 25,9 % 74,1 % - 31,0 % 69,0 % - -

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels BIATSS 
titulaires et non titulaires

(1) un même agent est compté autant de fois qu’il a suivi de formations

(2) un agent est compté une fois même s’il a suivi plusieurs formations

(3)  formation professionnelle hors congés de formation, bilans de compétence et VAE = formation continue ou préparations à des concours ou périodes 
de professionnalisation

Sur l’année 2011, le rapport entre le nombre d’agents formés et le nombre de stagiaires montre que les femmes ont fait en moyenne 

plus de stages que les hommes (plus de 2 par an pour les femmes, moins de 2 pour les hommes).

Nombre d’agents formés BIATSS rapporté aux effectifs en fonction répartis par catégorie 

statutaire (ratio)

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble

Agents n’ayant suivi que des formations statutaires 0,09 % 0,37 % 0,12 % 0,15 %

Agents n’ayant suivi que des formations professionnelles 23,58 % 58,83 % 57,95 % 41,53 %

Agents ayant suivi des formations statutaires et des formations professionnelles 1,39 % 2,72 % 3,26 % 2,27 %

Nombre total d’agents formés (ayant suivi au moins une formation initiale 
ou continue ou les deux)

25,06 % 61,92 % 61,33 % 43,95 %

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : 
Personnels BIATSS titulaires et non titulaires

En 2011, moins d’un agent BIATSS sur 2 a suivi une formation statutaire ou professionnelle.

Rapportés à leurs effectifs, les agents de catégorie B représentent le plus fort taux de stagiaires (13 919 agents, 8 619 stagiaires,soit 

61,9 %) et les agents de catégorie A le taux le plus bas (41 187 agents, 10 321 stagiaires, soit 25 %).
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Nombre de jours de formation par BIATSS en fonction répartis par type de formation et ventilés 

par catégorie statutaire (ratio)

Type de formation Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble

Formation statutaire
Formation statutaire hors Pacte 0,00 0,01 0,01 0,01

Formation statutaire : Pacte 0,00 0,00 0,03 0,01

Total Formation statutaire 0,00 0,01 0,03 0,01

Formation 
professionnelle

Formation professionnelle continue 0,78 1,83 1,50 1,21

Formation professionnelle : prépa examens concours 0,06 0,28 0,34 0,19

Formation professionnelle : professionnalisation 0,00 0,00 0,01 0,00

Formation professionnelle : congé de formation 0,03 0,07 0,04 0,04

Formation professionnelle : VAE 0,01 0,01 0,01 0,01

Formation professionnelle : bilan de compétences 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Formation professionnelle 0,88 2,19 1,90 1,46

Total Formation statutaire et professionnelle 0,89 2,20 1,93 1,47

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels 
BIATSS titulaires et non titulaires

La somme des sous-totaux ou du total de l’ensemble des formations ne correspondent pas forcément au détail des calculs en raison de la règle des arrondis.

Sur l’année 2011, le nombre de jours de formation rapporté à l’ensemble des effectifs BIATSS est de 1,47 jour par an.
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C. Les dépenses de formation

Dépenses pour les BIATSS par type de formation

Type de formation Dépenses hors rémunération 
des stagiaires

Dépenses de rémunération 
des stagiaires

Dépenses 
totales 

(1) + (2) + (3)Total (1) dont 
indemnités 

décret de 1956

Traitement 
des stagiaires 

(2)

Indemnités 
liées à la 

formation (3)

Total

Formation statutaire 149 189 € 631 € 122 869 € 13 143 € 136 012 € 285 200 €
 dont DIF hors temps de travail 12 477 € 0 € 0 € 0 € 0 € 12 477 €

Formation professionnelle continue et prépa examens concours 17 581 647 € 635 725 € 25 143 231 € 542 536 € 25 685 767 € 43 267 415 €
Formation professionnelle : professionnalisation 58 740 € 105 € 92 107 € 16 € 92 123 € 150 863 €
Formation professionnelle : bilan de compétences 69 467 € 0 € 61 989 € 336 € 62 325 € 131 792 €
Formation professionnelle : congé de formation 13 314 € 0 € 525 066 € 0 € 525 066 € 538 380 €
Formation professionnelle : VAE 88 416 € 0 € 141 546 € 161 € 141 707 € 230 123 €
Total Formation professionnelle 17 811 584 € 635 830 € 25 963 938 € 543 050 € 26 506 988 € 44 318 572 €
Total général des dépenses 17 960 773 € 636 461 € 26 086 807 € 556 193 € 26 643 000 € 44 603 773 €

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels BIATSS 
titulaires et non titulaires

60 % des dépenses de formation correspondent aux dépenses de rémunération des stagiaires et 40 % aux autres dépenses de formations. 

97 % de l’ensemble de ces dépenses a été utilisé pour la formation professionnelle continue et la préparation aux examens.

La part de la dépense de formation selon le type de formation

% Dépenses hors rémunération des stagiaires % Dépenses de rémunération des stagiaires 
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Part des dépenses par type de formation  
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Dépenses de formation pour les BIATSS rapportées à la masse salariale, réparties par type 

de formation (ratio)

Type de formation Dépenses hors 
rémunération des 
stagiaires/masse 

salariale totale

Dépenses de 
rémunération des 
stagiaires/masse 

salariale totale

Total des dépenses 
liées à la formation

Dépenses totales/
masse salariale 

totale

Formation statutaire 149 189 € 136 012 € 285 200 € 0,01 %

Formation professionnelle continue et prépa examens concours 17 581 647 € 25 685 767 € 43 267 415 € 1,53 %

Formation professionnelle : professionnalisation 58 740 € 92 123 € 150 863 € 0,01 %

Formation professionnelle : bilan de compétences 69 467 € 62 325 € 131 792 € 0,00 %

Formation professionnelle : congé de formation 13 314 € 525 066 € 538 380 € 0,02 %

Formation professionnelle : VAE 88 416 € 141 707 € 230 123 € 0,01 %

Total Formation professionnelle 17 811 584 € 26 506 988 € 44 318 572 € 1,57 %

Total général 17 960 773 € 26 643 000 € 44 603 773 € 1,58 %

Source : Enquête LAGAF 2011 (taux de retour 55 % des établissements d’enseignement supérieur représentant 68 % des effectifs BIATSS) - Périmètre : Personnels 
BIATSS titulaires et non titulaires

Les dépenses consacrées à la formation et pour l’essentiel à la formation professionnelle, représentaient en 2011, 1,58 % de la masse 

salariale des établissements.  
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