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A. La médecine de prévention
Nombre de médecins de prévention en 2012
Données extraites de I'enquéte Bilan des risques professionnels 2012, 168 établissements répondant.

e 154 établissements (92 %) ont déclaré avoir organisé une offre de service en matiere de médecine de prévention, dont 21 (14 en 2011)
avec des médecins de prévention internes et externes, 50 (52 en 2011) uniquement internes et 83 (86 en 2011) uniquement externes.
116 établissements, totalisant 178 804 agents, disposent de 89 ETP de médecins de prévention, soit 1 ETP pour 2 009 agents
(recherche hors CNRS : 1 ETP/1 192 agents, CROUS : 1 ETP/1 157 agents, universités : 1 ETP/2 874 agents, autres établissements
d'enseignement : 1 ETP/1 046 agents).

La quasi totalité des universités a dominante scientifique a développé un service interne de médecine de prévention.

Les autres établissements notamment ceux de petite taille ont plutét développé une offre de médecine externe.

14 établissements déclarent ne pas avoir de médecin de prévention.

B. Hygiene, sécurité et conditions de travail
Nombre de réunions annuelles des CHSCT dans les établissements
L'enquéte Bilan des risques professionnels portant sur I'année 2012 a recu 168 réponses sur 189 établissements interrogés soit un

taux de réponses de 89 % (69 universités, 64 grands établissements et écoles d'ingénieurs, 28 CROUS, 7 organismes de recherche),
représentant 96 % des personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche (256 582 agents).

En 2011, la réglementation imposait 2 réunions annuelles du CHSCT. Depuis 2012, I'obligation réglementaire est fixée a 3 réunions
annuelles.

g

B 2 réunions 55 étabts
(73 étbts 44 % en 2011)

B 1 réunion 31 étabts
(13 % en 2011, 10 % en 2010,
24 % en 2009)

[/ 0 réunion 6 étabts
(11 % en 2011,4 % en 2010,
6 % en 2009)

> 5réunions 3 étabts
(2 éthts 1 % en 2011)

B 4 réunions 10 étabts
(16 étbts 10 % en 2011)

I 3 réunions 47 étabts
(34 étbts 21 % en 2011)

2% 4%

40 % des CHSCT (60) se sont réunis au moins 3 fois (32 % en 2011, 52 % en 2010)

76 % des CHSCT (115) se sont réunis au moins 2 fois (76 % en 2011, 85% en 2010, 70 % en 2009)
96 % des CHSCT (146) se sont réunis au moins 1 fois (89 % en 2011)

4% des établissements ne réunissent pas leur CHSCT (11 % en 2011)

11 établissements déclarent ne pas avoir mis en place de CHSCT

Les CHSCT se sont mis progressivement en place au cours de I'année 2012 notamment dans les établissements d'enseignement supé-
rieur avec la publication du décret n°2012-571 du 24 avril 2012.
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Evolution du nombre de conseillers et d"assistants de prévention

En 2012, un conseiller de prévention est nommé dans 92 % (66 % en 2005) des établissements.
14 établissements qui ont répondu n'ont pas de conseiller de prévention.

6 000 assistants de prévention sont recensés en 2012.
On compte en moyenne un assistant pour 42 agents (24 pour la recherche, 34 pour les écoles d'ingénieurs, 42 pour les universités
scientifiques, 151 pour les universités tertiaires, 61 pour les CROUS).

100% 7000
154 établissements avec
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Taux de réalisation ou d'actualisation du document unique d'évaluation des risques professionnels
(DUER)

Données extraites de I'enquéte Bilan des risques professionnels 2012, 168 établissements répondant.

La réalisation du DUER progresse significativement :
e 90 % des établissements (151) déclarent avoir un DUER;
e 50% (71) de ceux qui l'ont réalisé avant 2012 déclarent Iavoir mis a jour en 2012.

17 établissements (10 %) n'ont pas encore transcrit dans un document unique le résultat de I'évaluation des risques professionnels
(DUER).
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4600 unités de travail (UT) sur les 6 600 UT recensées soit 70 % des UT pour les 134 établissements ayant répondu a I''TEM ont réalisé
un inventaire des risques et 83 % de ces UT (60 %du total des UT) ont également mis en place un programme d‘actions.
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Taux de réalisation des documents réglementaires en 2012
Données extraites de I'enquéte Bilan des risques professionnels 2012, 168 établissements répondant.
Le rapport annuel faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité des risques est réalisé par 44 % des établissements.

Un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail est rédigé dans 50 % des
établissements.

54 établissements (32 %) ont présenté un rapport annuel et un programme annuel de prévention.

Le caractére obligatoire de I'élaboration de la fiche collective de risques n'est toujours pas pris en compte par les établissements (taux
de réalisation de 14 %).

Le rapport annuel d'activité du médecin de prévention est présenté dans 74 % des établissements.
79% des établissements présentent un bilan social.

39 établissements (23 %) présentent le rapport annuel d'activité du médecin de prévention, rédigent le DUER et présentent un rapport
d"évolution des risques et un programme annuel de prévention (6 % en 2011).
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Evolution du nombre d'accidents de service ou du travail avec ou sans arrét de travail répartis
par type d'accident sur 2012, 2011 et 2010

L'enquéte ATMP portant sur les accidents de service et du travail et maladies professionnelles de I'année 2012 a recu respectivement
168 réponses sur 183 établissements interrogés, soit un taux de réponses de 92 %, portant sur 227 762 agents soit 90 % des person-
nels de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Périmetre : universités, grands établissements, écoles d'ingénieurs, CROUS, établissements de recherche.

Nombre d’accidents de service ou du travail avec ou sans arrét de travail répartis par type d’accident en 2012

202 | SansAmétl ___ AvecAmétl ________ Totall _____Journéesarrét __Déces|

Acc. travail 1741 750% 191 68,5% 3 652 5% 52219 68,5% 0
Mission 58 25% 77 2,8% 135 2,6% 2031 2,7% 1
Trajet 521 22,5% 803 28,8% 1324 25,9% 21980 28,8% 1
Total 2320 45,4% 279 54,6 % 51 76 230 2

Pourcentage des accidents sans arrét et avec arrét établi a partir du total des accidents en couleur.

Lindice de fréquence des accidents avec et sans arrét, hors trajet, est en augmentation : 16,6 en 2012, contre 13,2 en 2011, 12,7 en
2010 et 13,5 en 2009.

Les accidents de trajet représentent environ 26 % des accidents en 2012 (28 % en 2011 et 9% en 2010).

Les accidents se répartissent en 45 % sans arrét et 55 % avec arrét, sensiblement comme les années précédentes.

Les accidents avec arrét se répartissent en 69 % d'accidents de service ou du travail, 29 % d'accidents de trajet et 3% d‘accidents
de mission.

Nombre d’accidents de service ou du travail avec ou sans arrét de travail répartis par type d'accident en 2011 et 2010

o | SansAmetl _ AvecAmétl _____ Totall ____Journéesarrét] __Déces|

Acc. travail 1141 73,0% 1333 66,6 % 2474 69,4% 33778 68,4 % 0
Mission 56 36% 56 2,8% 112 31% 2030 2,7% 0
Trajet 365 23.4% 614 30,7 % 979 215% 19 064 289% 1
Total 1562 43,8% 2003 56,2 % 3 565 54 872 1
m_m-m
Acc. travail 69,3 % 1324 65,6 % 229 67,1% 33778 68,4 % 0
Mission 65 4,7% 52 2,6% 117 3.4% 2030 2.7% 0
Trajet 364 26.1% 643 31,8% 1007 29,5% 19 064 28,9% 1
Total 1396 40,9% 2019 59,1% 3415 54 872 1

La durée moyenne des arréts des accidents du travail est de 27,3 jours, pour 27,4 en 2011 et 29,3 en 2010.
e 14% des accidents nécessitent un arrét de 1 a 3 jours

e 43% des accidents nécessitent un arrét de 4 a 14 jours

e 37 % des accidents nécessitent un arrét de 15 a 89 jours

® 6% des accidents nécessitent un arrét de plus de 90 jours
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Nombre d'accidents avec ou sans arrét de travail répartis par catégorie d'agents en 2012

Tl

Service/travail 2634 81,8% 52.2% 56,5 % 3652 M%
Mission 39 1,2% 27 24% 69 9.3% 135 3%
Trajet 549 17.0% 520 45,4% 255 34,3% 1324 26%
Total accidents 3222 63,0% 1145 22,4% 144 14,6 % 5111
Nombre d'agents 70703 31.0% 48 126 211% 109 486 48,0% 228 315

Les personnels des corps techniques sont plus sujets aux accidents que les personnels administratifs et enseignants.

Répartition des accidents du service ou du travail avec ou sans arrét par nature en 2012

Chute de Manu- Chute| Accident| Contact-| Projection| Agression Total
Personne tention d'Objet| de la Route Exposmon

Accidents sans 1306 807 317 132 126
et avec arrét 3716
35,1% 217%  85%  36% 1,7% 6.0% 34% 1,3% 03% 84%
814 507 145 63 236 50 31 25 27
Accidents avec arrét 2045
39,8% 248%  71%  31% 11,5% 2.4% 1,5% 1,2% 01% 84%
24612 12043 3832 1058 6619 894 472 605 1 5127
Journées d'arrét 55263
44,5% 218%  69%  19% 12,0% 1,6% 09% 11% 00% 93%
Journées par accident 30,24 2375 2643 16,79 28,05 17,88 15,23 24,20 050 2981 27,02

avec arrét

Les accidents les plus nombreux sont toujours les chutes de personnes, la manutention et les accidents de la route.
La répartition par nature des accidents est équivalente depuis 2009.
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Reépartition des accidents de service et du travail par nature des lésions en 2012

2012

Yeux
Oreille 35%
Tétecou 0,2%

1%

Membre supérieur

12.2% Tronc
Sigge 11 %
interne

1%
Main
23.8%

Membre inférieur

17,2 %
Lésions multiples 5,1 %
Asphyxie 01%
Intoxication 1%
Autres 3% Pied
Non définies 6,6 % 83%

La répartition est globalement identique a celle de 2011 et de 2010.

60 % des lésions regroupent les contusions, les Iésions musculaires ou ligamentaires et les plaies ou pigdres, comme les années
précédentes.

Les plaies pigdres et les fractures sont en augmentation.

Les lésions touchent a 61,5 % les membres supérieurs y compris les mains et les membres inférieurs y compris les pieds.
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Evolution des types de maladies professionnelles

En 2012, 63 établissements (38 %) ont déclaré au moins une maladie professionnelle.

165 maladies professionnelles ont été déclarées et 121 reconnues (126 pour 104 reconnues en 2011, 164 pour 131 reconnues en 2010
et 147 pour 104 reconnues en 2009).

82 % des maladies professionnelles sont inscrites au tableau 57, affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures
de travail (83 % en 2011, 78 % en 2010 et 76 % en 2009).

Type de maladies et numéro des maladies professionnelles du régime général Nb maladies Nb maladies Nb de jours
prof. déclarées| prof. Reconnues d'arrét

Hémopathies provoquées par le benzene et tous les produits en renfermant 4
Affections provoquées par les rayonnements ionisants 6
Affectjons professionnelles provoquées par les hydrocarbures aliphatiques halogénés énumérés 12 1 06% 0 0
ci-apres
Spirochétoses (a I'exception des tréponématoses) 19
Affections professionnelles consécutives a I'inhalation de poussiéres d’amiante 30 6 36% 17 5.8% 0
Cancer broncho-pulmonaire provoqué par I'inhalation de poussieres d’amiante 30 bis 2 1.2% 2 17%
Affections provoquées par les huiles et graisses d'origine minérale ou de synthése 36
Affections cutanées professionnelles causées par les oxydes et les sels de nickel 37
Maladies dues aux bacilles tuberculeux et a certaines mycobactéries atypiques 40
Atteinte auditive provoquée par les bruits |ésionnels 42 5 3.0% 3 25% 1
Affections provoquées par |'aldéhyde formique et ses polyméres 43
Affections professionnelles provoquées par les poussiéres de bois 47
Affections professionnelles dues aux amibes 55 2 1.2% 1 0,8% 364 3,8%
Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail 57 135 81.8% 99 81.8% 8590 90,5%
Lésions eczématiformes de mécanisme allergique 65 1 0.6 % 0 0
Rhinites et asthmes professionnels 66 3 1.8% 3 25% 28  03%
Affections oculaires dues au rayonnement thermique 7
Lésions chroniques du ménisque 79 1 0,6% 1 0,8% 147 1,5%
Affections provoquées par le méthacrylate de méthyle 82
Affections engendrées par les solvants organiques liquides a usage professionnel 84 2 1,2% 0 0
Ornithose-psittacose 87 1 0,6 % 0 0
?;Liigﬁgacp;%ftisrzll?nnelIes de mécanisme allergique provoquées par les protéines du latex (ou 95 1 06% 1 0 0.0%
Af,fections chroniques du rachis lombaire provoquées par des vibrations de basses et moyennes 97
fréquences transmises au corps entier
ﬁ)fjfdc;isons chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle de charges 98 4 24% 3 25% 365 38%
Maladies non répertoriées 1 0,6 % 1 0.8% 0
TOTAL 165 121 9495
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MP 2009

Nb maladies Nb maladies Nb de jours Nb maladies Nb maladies Nb de jours Nb maladies Nb maladies Nb de jours
prof. déclarées prof. d'arrét| prof. déclarées prof. d'arrét| prof. déclarées prof. d'arrét
Reconnues Reconnues Reconnues

T 08% T 01% 1 06% T 08%
1 08% 1T 01% 1 06% 1T 08% 1T 07% 1 10%
2 12% 1T 08%
24% 4 38% 12 74% 5 38% 3 20% 3 29% 360 44%
2,4% 3 29% 6 37% 7 53% 4  27% 4 38%
T 08% T 1.0% T 1.0%
1 07% 1 10%
2 16% 2 19% 1M 01%
1 08% 4 38% 314 37% 3 23% 5 34% 4 38%
3 18% 2 15% 365 33%
1 06% 1T 08%

104 825% 82 788% 7066 829% 1271 71.9% 100 763% 9410 843% 112 76,2% 76 731% 6392 178,9%

3 24% 1T 1.0% 2 12% 3 23% 40  04% 6 41% 4 38% 414 51%
1 06%

1 06% 1 08% 147 16% 1 06% 1T 08% 86 08% 2 14% 1 10% 184 23%
1,00  06% 100 08% 5700 05% 1,00  06% 1,00 08% 5700 05%

1 08% T 1.0% 2 12% 1T 08% 2 12% 1 08%

1T 08%

1 08% 3 29% 674  79% 2 12% 3 23% 834 75% 5 34% 6 58% 365 45%

4 32% T 1.0% 460  54% 2 12% 2 15% 365 33% 8 54% 3 29% 384 47%

126 104 8 525 164 131 11157 147 104 8099
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Les formations en santé et sécurité au travail en 2012

Données extraites de I'enquéte « Bilan des risques professionnels » portant sur I'année 2012 qui a regu 168 réponses sur 189 établis-
sements interrogés soit un taux de réponses de 89 %.
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B Pourcentage d'établissements ayant mis en place cette formation I Part de la formation sur le total des formations

Le bilan est identique a celui des années précédentes sauf RPS passant de 29 a 37 %.

e 3580 formations ont été délivrées a 33 279 stagiaires soit 15% des agents.

e Les formations sont essentiellement suivies par les personnels BIATSS (89 % des stagiaires).

e Surles 16 types de formations recensés, 61 (37 %) établissements ayant répondu aux ITEM offrent plus de 6 formations
différentes (32 % en 2011, 50 % en 2010, 37,5 % en 2009, 20 % en 2008).

e Les formations aux premiers secours sont organisées dans la grande majorité des établissements (83 % en 2012, 80 % en 2011,
97 % en 2010), et représentent 32 % des formations (24 % en 2011, 31 % en 2010) suivies par les agents.

e |aformation liée a la prévention des risques dans les laboratoires est organisée dans 39 % des établissements, pratiquement
tous les établissements a dominante scientifique, technologique et médicale. Elle représente 11 % des formations organisées
(8% en 2011).

e | aformation a la prévention du risque électrique est effective dans 66 % des établissements.

e Laformation a la prévention des risques psychosociaux progresse et est mise en place dans 37 % des établissements.
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